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-LETI COMPLEMENTAR N° 6-

SUMULA :-Dispde sobre a Estrutura
Administrativa  Organizacional da
Prefeitura Municipal de Arapoti e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR;

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°.- Esta Lei dispde sobre a estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Arapoti e estabelece as condigdes para
atender e dar eficiéncia e eficdcia a esta estrutura.

Artigo 2°.- A estrutura organizacional ¢ integrada
por 6rgaos da Administracdo Publica Municipal direta, que constituem o Governo Municipal,
na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito Municipal,
em conjunto com o0s Secretarios Municipais, a direcdo superior dos 6rgdos que integram a
estrutura organizacional da Administragdo Publica Municipal direta.

Artigo 3°.- A estrutura organizacional, de que trata
esta Lei, € constituida de o6rgdos de direcdo superior, sendo a sua hierarquia instituida na forma
do Anexo L.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 4°.- Constitui objetivo principal da
estrutura organizacional contribuir para que o Poder Executivo possa aprimorar a
Administragdo Municipal em prol dos interesses da coletividade e do atendimento a sua
finalidade ultima, o interesse publico.

Artigo 5°.- Para alcancar o objetivo do artigo
anterior, serdo adotadas as seguintes metas para a Administragdo Municipal:

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes
aos servigos e equipamentos publicos municipais;

I — simplificar e reduzir os controles
administrativos a0 minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a
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tramitacdo desnecessaria de documentos, assim como a incidéncia de controles desnecessarios e
meramente formais;

IIT — evitar a concentra¢do de decisdes nos niveis
hierarquicos superiores, descentralizando administrativamente, de maneira que se aproximem
dos fatos, situacdes e pessoas que se beneficiam destas;

IV — tornar agil o atendimento aos municipes,
quanto ao cumprimento das exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adequada
orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V — promover a integracdo dos municipes na vida
politico-administrativa do Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e
as necessidades da comunidade, de modo a direcionar, objetivamente a atuacdo da
Administragao;

VI — elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade
e a eficiéncia dos servidores publicos municipais, mediante a adog¢do de critérios rigorosos de
admissao, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento;

VII — atualizar permanentemente 0s servigos e
equipamentos, visando a modernizagdo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a
finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de servigos com aprimoramento qualitativo.

Artigo 6°.- Os objetivos da Administragao
Municipal serdo enunciados principalmente, através:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal
e de Expansao Urbana;

IT — Programa de Governo Municipal;

III — Plano Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V — Lei Orgamentaria Anual.

, TITULO III
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 7°.- As atividades da Administracao
Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I —planejamento;

I — coordenagao;

III — descentralizagao;

IV — delegacdo de competéncias;

V —controle;

VI —racionalizagao.

Artigo 8°.- O planejamento, instituido como
atividade constante da Administracdo Municipal ¢ um sistema integrado que visa a promog¢ao
do desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em func¢do da
realidade local.
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Artigo 9°.- As atividades da Administracdo
Municipal e, especialmente a execug¢dao dos planos e programas de governo serdo objetos de
permanente coordenacdo entre os 6rgaos dos diversos niveis hierarquicos.

Artigo 10.- A descentralizacdo serd realizada no
sentido de liberar os dirigentes superiores das rotinas de execucdo e das tarefas de mera
formaliza¢do dos atos administrativos para concentrarem-se nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Artigo 11.- A delegacdo de competéncias serd
utilizada como instrumento de desconcentragdo administrativa, visando assegurar maior
rapidez, eficiéncia e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas
e dos problemas a resolver.

Pardgrafo tnico. Os atos de delegagdo indicardo com
precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuig¢des, objeto de delegacdo,
sempre observada a Lei Organica do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo
Federal.

Artigo 12.- A Administragdo Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuacdo dos seus diversos
orgaos, agentes e servidores.

Artigo 13.- O controle das atividades da
Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis hierarquicos, compreendendo
particularmente:

I — o controle pela chefia competente da execugado
dos programas e da observancia das normas que disciplinem as atividades especificas do 6rgao
controlado;

IT — o controle da utilizacdo guarda e aplicagao do
dinheiro, bens e valores publicos pelas Secretarias Municipais de Administragdo, Contabilidade
e Finangas.

Artigo 14.- Os servicos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I — repressdo da hipertrofia das atividades-meio
que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou
fluxos de trabalho;

I — livre e direta comunicagdo horizontal entre os
diversos 6rgaos da Administragdo para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagoes;

IIT — supressao de controles meramente formais e
daqueles cujo custo administrativo ou social seja superior aos riscos.

Artigo 15.- Para a execucdo de seus programas e
planos, a Administragdo Municipal poderd utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao
por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou, mesmo, s€ consorciar com outras
entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos,
financeiros e materiais, sempre observadas as disposi¢des legais pertinentes.
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TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPiIULo I
DOS ORGAOS SUBORDINADOS A CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

Artigo 16.- A estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Arapoti compdem-se dos seguintes o0rgdos subordinados a Chefia do
Poder Executivo:

I — Gabinete do Prefeito Municipal;

II — Unidade de Controle Interno Municipal;

III — Defesa Civil;

IV — Secretaria Municipal de Administracao;

V - Secretaria Municipal de Planejamento;

VI — Secretaria Municipal de Contabilidade;

VII — Secretaria Municipal de Financas;

VIII — Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;

IX — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XI — Secretaria Municipal de Saude;

XII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIII — Secretaria Municipal Agricola;

XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econo6mico;

XVI — Secretaria Municipal de Infra-Estrutura.

Artigo  17.- Os conselhos instituidos e
regulamentados por legislagdes especificas e atualmente instalados passam a vincular-se as
Secretarias Municipais correspondentes, na forma desta Lei.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 18.- O Gabinete do Prefeito Municipal fica
constituido dos seguintes 6rgaos:

I — Assessoria de Gabinete;

IT —Assessoria de Comunicacao Social e Protocolo.

Artigo  19.- Subordinam-se diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal, o Fundo Social de Solidariedade, a Administracdo dos
Distritos de Calogeras, Cerrado das Cinzas e Caratuval, a Junta do Servi¢o Militar e a Comissao
Municipal de Defesa Civil — COMDEC, criado através da Lei n° 526, de 07 de outubro de
1.997.
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CAPITULO 111
DA UNIDADE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

’ Artigo 20.- A Unidade de Controle Interno
Municipal fica constituida do seguinte Orgao:
I - Sec¢ao de Apoio.

CAPITULO IV
DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Artigo 21.- Defesa Civil Municipal.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Artigo  22.- A Secretaria Municipal de
Administragdo fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisdo Administrativa;
a) Secao de Atos Administrativos.
II — Divisdo de Informatica;
a) Secdo de Manutencgao;
b) Secao de Programacao.
III — Divisdo de Recursos Humanos;
a) Secao de Administracao de Pessoal;
b) Secdo de Recursos Humanos.
IV — Divisao de Material e Patrimonio;
a) Secdo de Arquivo;
b) Secao de Almoxarifado.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo  23.- A Secretaria Municipal de
Planejamento fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisdo de Projetos e Orcamento;
a) Secao de Projetos Especiais;
b) Se¢do de Planejamento Or¢camentario.
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Artigo  24.- A Secretaria Municipal de
Contabilidade fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisao de Contabilidade e Or¢camento;
a) Secdo de Empenho.
II — Divisao de Convénios;
a) Secdo de Acompanhamento e Controle
de Convénios e Transferéncias;
b) Secdo de Prestacao e Tomada de Contas.
Il — Divisdao de Informagdes para Controles
Externos;
a) Secdo de SIM-AM TCE, SIOPE, SIOPS
e SISTN.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 25.- A Secretaria Municipal de Financgas
fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisao de Licitagdo e Compras;
a) Se¢do de Licitacao;
b) Secao de Compras.
I — Divisao de Tesouraria;
a) Secao de Conciliagdo Bancaria;
b) Secdo de Lancgadoria.
III — Divisao de Tributacao e Cadastro;
a) Sec¢do de Fiscalizagdo;
b) Secao de Cadastros;
¢) Secao de Tributos.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Artigo 26.- A Secretaria Municipal de Negodcios
Juridicos fica constituida dos seguintes 6rgaos:

I — Divisao de Execucao Fiscal e Tributaria,
Contencioso Civil e Trabalhista;

IT — Procuradoria Municipal.
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CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 27.- A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisdo de Ensino;
a) Secdo de Educagdo Basica Primeira

Fase;

b) Secdo de Educacdo Bésica Segunda
Fase;

c) Secdo de Educagdo Especial;

d) Secao de Ensino Profissionalizante e
E.J.A;

e) Secao de Educagao Fisica.
II — Divisao de Infra-Estrutura Orgamento e
Assisténcia Escolar;
a) Se¢do de Suplementos e Merenda
Escolar;
b) Se¢do de Transporte de Alunos;
¢) Secao Administrativa;
d) Sec¢ao de Documentacgao escolar.
III — Divisdo de Cultura;
a) Biblioteca Publica Municipal;
b)Casa da Cultura.

Artigo 28.- Vincula-se diretamente a Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cultura, o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, criado
através da Lei n° 614, de 15 de janeiro de 2.001, o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério, criado através da Lei n® 514, de 19 de junho de 1.997, o Conselho
Municipal de Educacao, criado através da Lei n® 544, de 12 de maio de 1.998.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Artigo 29.- A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisao de Esportes e Lazer;
a) Se¢do de Apoio Esportivo.
II- Divisao de Planejamento e Eventos
Comunitarios.
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CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 30.- A Secretaria Municipal de Satde fica
constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisao de Planejamento Vigilancia e Controle;
a) Se¢do de Vigilancia epidemioldgica;
b) Secdo de Vigilancia Sanitaria, Controle
de Vetores e Zooneses.
IT — Divisao de Programas de Saude e Orgamento;
a) Secao de Orcamento ¢ Controle
Financeiro.
III — Divisao de Administragdo e Assisténcia a
Saude;
a) Se¢do de Coordenagdo Odontoldgica;
b) Secao de Assisténcia Social;
¢) Secao de Coordenacao do PSF;
d) Unidades de Saude;
¢) Centro de Atencao Psico-Social;
f) Unidade Materno Infantil.
IV — Divisao do Hospital Municipal.

Artigo 31.- Vincula-se diretamente a Secretaria
Municipal de Satde, o Conselho Municipal de Satde, criado através da Lei n® 383, de 23 de
dezembro de 1.991.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 32.- A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisao de Assisténcia Habitacional e Sécio-
Comunitaria.
II — Divisdo de Assisténcia Familiar;
a) Secdo de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente;
b) Secdo de Assisténcia ao Idoso.
IIT —Divisao de Geragao de Renda.

Artigo 33.- Vincula-se diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado através da Lei n° 358, de 31 de janeiro de 1.991, o Conselho Municipal do
Bem Estar Social, criado através da Lei n°427, de 15 de junho de 1.993 e o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, criado através da Lei n® 485, de 20 de novembro de 1.995.
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CAPITULO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL AGRICOLA

Artigo 34.- A Secretaria Municipal Agricola fica
constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisdo Agricola.
II - Divisdo Pecuaria;
a) SIMPOA.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Artigo 35.- A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisao de Planejamento Ambiental;
a) Secdo de Projetos e Educacao

Ambiental;
b) Secdo de Fiscalizagdo e Controle
Ambiental;
¢) Secio de Areas Verdes Parques e
Jardins.
II — Divisdo de Limpeza Publica;
a) Secao de Servicos Urbanos;
b) Secdo de Aterro Sanitario.
IIT — Divisao de Producao Vegetal e Arborizagao
Urbana;

a) Secao de Viveiros, Hortas e Arborizagao.

Artigo 36.- Vincula-se diretamente a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, o Conselho Municipal de Meio Ambiente, criado através da Lei
n° 666, de 23 de maio de 2.002.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo  37.- A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico fica constituida dos seguintes 6rgaos:
[ — Divisdo de Industria e Comércio.
II — Divisao de Desenvolvimento Turistico;
a) Se¢do de Projetos.

Artigo 38.- Vincula-se diretamente a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdomico, o Conselho Municipal de Emprego e Relagdes do
Trabalho, criado através da Lei n® 485, de 22 de novembro de 1.995.
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CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Artigo 39.- A Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura fica constituida dos seguintes 6rgaos:
I — Divisdo de Obras Publicas;
a) Secao de Fiscalizagdo Técnica.
IT — Divisao de Viagao;
a) Se¢do de Frota Municipal.
III - Divisdo de Urbanismo;
a) Se¢do de Projetos e Desenhos.

Artigo 40.- Vincula-se diretamente a Secretaria
Municipal de Infra-estrutura, o Conselho de Desenvolvimento Urbano de Arapoti, criado
através da Lei n® 622, de 18 de maio de 2.001.

TITULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Artigo 41.- Ao Gabinete do Prefeito Municipal
compete:

I - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito
Municipal, na direcdo superior da Administracdo Municipal;

I - coordenar atividades politicas de
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
I - coordenar os assuntos relacionados a

Administragao Publica Municipal;

IV - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragao
de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do
Chefe do Poder Executivo, ressalvada a competéncia institucional da Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos;

V - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas atribui¢des constitucionais, politicas e administrativas e promover a publicagao dos atos
oficiais;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em suas
relacdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os Poderes Judiciario e
Legislativo, bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;

VII - coordenar o fluxo de informagdes e
expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais e 6rgaos da Administragao
Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na analise
politica da acdo governamental, incluindo o planejamento;

IX - executar e transmitir ordens, decisdes e
diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;

10
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X - assistir ao Prefeito Municipal em assuntos
referentes a politica e, particularmente, nas relacdes politicas com o Poder Legislativo;

XI - acompanhar, na Camara Municipal e nos
ambitos estadual e federal, a tramitacao das proposicdes de interesse do Poder Executivo e do
Municipio;

XII - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito
Municipal;

XIII - organizar o cerimonial;

XIV - coordenar a politica de comunicacao
institucional da Administracdo Municipal;

XV - coordenar e promover a execucdo dos
servicos graficos, no ambito da administragdo publica municipal;

XVI — coordenar as politicas publicas e
desenvolver relagdes com os Conselhos e os Movimentos Sociais com atuagcdo no Municipio;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Artigo 42.- A Assessoria de Gabinete compete:

I — assessoramento e assisténcia direta ao Chefe do
Poder Executivo na sua representacao junto as autoridades;

IT - coordenagdo da agenda oficial;

IIT - cerimonial e preparacdo dos despachos do
Prefeito com as entidades representadas nos 6rgdos de consulta, orientag¢do e deliberagdo;

IV - assessoramento direto ao Prefeito do
Municipio em suas atividades administrativas, de relagdes publicas e de representacdo politica e
social, competindo-lhe: atender ao publico em geral, estudando e oferecendo ao Prefeito as
melhores alternativas de solucdo para os problemas que lhe sdo peculiares;

V - fazer despachos, encaminhamentos e contatos
politicos-administrativos; realizar estudos quanto a parcerias em projetos de geragdo de trabalho
e renda, bem como varios outros que possam beneficiar a populagao;

VI - manter arquivos de relatorios,
correspondéncias, portarias, publicagdes, contratos, protocolos, convénios e outros de interesse
do Prefeito; articular-se com os demais 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio;

VII - elaborar oficios, memorandos e portarias;
publicar os atos oficiais do Gabinete através do Boletim Oficial do Municipio;

VIII - distribuir os estagiarios e definir as fungdes
dos mesmos;

IX - controle documental da legislagdo Municipal;

X - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuagdao. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigoes.

Artigo 43.- A Assessoria de Comunicagdo Social e
Protocolo compete:

I — planejamento operacional e a execucdo da
politica de comunicagdo na administragao;

IT - assisténcia direta ao executivo municipal nas
relacdes publicas;

IIT - assessoramento as Secretarias € demais 0rgaos
do municipio;

11
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IV - planejamento de campanhas de divulgagdo
administrativa, programas de trabalho do Municipio, veiculagdo de informagdes do Municipio
de interesse da coletividade, divulgar o posicionamento do Prefeito sobre assuntos de interesse
local, estadual e a nivel nacional;

V - preparagdo de informativos para o publico
interno e externo da Prefeitura;

VI - manter arquivo e controle de toda a
divulgacdo de matérias do Municipio;

VII - manter arquivo e controle de matérias
relevantes para a municipalidade e a administragdo publica;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal em
entrevistas, reportagens e outras formas de divulgagao;

IX - redigir, por determinagdo do Prefeito, notas,
artigos e comentarios diversos sobre as atividades da Prefeitura para divulgacao pelos meios de
comunicacao ao seu alcance;

X - receber, conferir e codificar a matéria
encaminhada a publicacao;

XI - revisar a matéria publicada, anotando os erros
e omissoes e providenciar a sua publicagdo;

XII - emitir faturas referentes a publicacdo de
matéria paga e controlar o recolhimento de quantias referentes a matéria paga;

XIII - prestar informagdes sobre a publicagdo de
atos oficiais, editais e avisos;

XIV - receber, autuar e protocolar os documentos
dirigidos a Prefeitura Municipal, encaminhando-os aos setores competentes;

XV - controlar, adequadamente o tramite dos
documentos protocolados nesta Prefeitura;

XVI - executar os servigos de expedicdo, entrega
de publicacdes e os de natureza postal;

XVII - manter o arquivo geral de documentos de
interesse da Prefeitura;

XVII - prestar informagdes sobre andamento de
documentos e outros de interesse publico;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO 11
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Artigo 44.- A Unidade de Controle Interno
Municipal compete:
I - wverificar a regularidade da programagao
or¢amentdaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por
ano;
II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
12
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patrimonial nos 6rgdos e entidades da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IIT - exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional,

V - examinar a escrituracdo contabil e a
documentacao a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execu¢do da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execugdo da
receita bem como as operagdes de crédito, emissdao de titulos e verificagdo dos depdsitos de
caucdes ¢ fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite;

X1 - realizar o controle dos limites ¢ das condigdes
para a inscri¢ao de Restos a Pagar, processados ou nao;

XII - realizar o controle da destinacdo de recursos
obtidos com a alienagao de ativos;

XIII - controlar o alcance do atingimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos indices
fixados para a educacao e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e
29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro
no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracao direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para funcao gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas;

XVII - realizar outras atividades de manutencao e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientagdes;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 45.- A Secao de Apoio da Unidade de
Controle Interno compete:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou
por determinagcdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand, programagdo semestral de
auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial nas unidades

13
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administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal de Contas do Parand os respectivos
relatorios, na forma a ser estabelecida em Resolugao da Corte;

IT - realizar auditorias nas contas dos responsaveis
sob seu controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer; alertar formalmente a
autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especial sempre que
tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia;

III - verificar a observancia dos limites e das
condicdes para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e
no Anexo de metas Fiscais;

IV - avaliar a execucdo dos orcamentos do
Municipio, avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades municipais;

V - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados, bem
como sobre a aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas;

VI - verificar a legalidade e a adequacdo aos
principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n® 8.666/93 dos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO III
DA DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Artigo 46.- A Defesa Civil Municipal compete:

I — identificar fatores adversos e anormais da
natureza, que possam ocorrer no municipio;

II — recomendar ou sugerir, medidas especificas e
ou prioritarias da Administracdo Publica, para prevenir, evitar ou sanar calamidades previsiveis;

III — organizar grupos executivos de agdo
continuada, permanente ou de emergéncia, com vistas a execu¢ao dos planos aprovados;

IV — realizar campanhas com a finalidade de
difundir a comunidade no¢des de defesa civil e sua organizagao;

V — notificar imediatamente a Diretoria Estadual
de Defesa Civil, quaisquer situacdes de perigo e ocorréncias anormais graves, referentes a
Defesa Civil, independente das providéncias implementadas;

VI - desencadear as acdes de defesa civil em casos
de situac¢do de emergéncia ou estado de calamidade publica;

VII - recomendar ao Executivo Municipal a
decretacdo de Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica;

VIII - remeter a Diretoria Estadual de Defesa Civil,
diante da ocorréncia de desastres, relatorio circunstanciando, com avaliacdo da situagao,
contendo: tipo, amplitude e evolugdo do evento, caracteristicas da area afetada, efeitos e
prejuizos sobre a populagdo, socorros necessarios e o grau de prioridade;

IX — caberd a unidade local do Corpo de
Bombeiros a orientagdo de projetos contra incéndios;
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X — dificultar a propagacdo do incéndio, reduzindo
danos ao meio ambiente € ao patrimonio;

XI — proteger a vida dos ocupantes das edificagdes
e areas de risco, em caso de incéndio;

XII — liberacdo de atestados de vistorias,
necessarios ao fiel cumprimento das exigéncias contidas nas normas técnicas que norteiam os
principios de proteg¢do contra incéndios;

XII - compete ao Coordenador, a organizagdo
destas atribui¢des e outras correlatas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Artigo  47.- A Secretaria Municipal de
Administragdo compete:

I - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de
recursos humanos e administrativos da Administragao Publica Municipal Direta;

II - formular, propor e aplicar a politica municipal
de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

III - realizar treinamento, reciclagem e qualificagdo
profissional visando a obtencao de eficiéncia no servigo publico municipal;

IV — promover os servigos necessarios visando a
seguranca ¢ a vigilancia dos bens publicos municipais, sejam moéveis ou iméveis;

V — promover a concessdo dos servigos publicos,
administrar e fiscalizar os servigos concedidos;

VI — administrar os bens publicos municipais
imoéveis, locados ou concedidos a terceiros;

VII - promover e gerenciar a informatizagdo e a
modernizagao de todos os servigos municipais;

VIII - gerenciar o armazenamento, controle e
distribuicao interna dos materiais;

IX - gerenciar o protocolo, o arquivo € 0s servigos
gerais da Prefeitura Municipal;

X — executar outras atividades correlatas.

Artigo 48.- A Divisdo Administrativa compete:

I - planejamento operacional dos servigos gerais de
aquisicdo, guarda, controle e distribuicdo de materiais;

I - aproveitamento ou alienacdo de materiais
inserviveis;

Il - administragdo de arquivo, protocolo,
reprografia, meios de comunicacdo, cantina, controle e fiscalizagdo da frota municipal,
administracdo e controle da ocupagdo fisica dos contratos de locagdo para instalagdo de
unidades de servico;

IV - guarda e vigilancia de prédios municipais e
daqueles ocupados para o desempenho de atividades municipais;
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V - administracdo e controle dos contratos de
prestacao de servigos relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos;

VI - planejamento operacional da execucdo de
atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissao,
alocacdo, remanejamento e exoneragdo de recursos humanos; elaboragdo da folha de
pagamentos;

VII - controle dos atos formais de pessoal;

VIII - gestdo e manuten¢do do cadastro de recursos
humanos, de pericia médica, de higiene e de seguranca do trabalho;

IX - verificacdo da realizacdo de exames pré-
admissionais para ingresso no quadro de servidores do Municipio, execugao da politica geral de
recursos humanos, compreendendo a uniformizagdo da concessdo de desempenho e a
implementagao da politica salarial;

X - programagdo, manutengdo e assisténcia aos
equipamentos de informatica;

XI - assessoramento aos demais oOrgdos do
Municipio na sua area de competéncia;

XII - instaurar inquérito administrativo em casos
de irregularidades cometidas por servidores do Municipio, promovendo interrogatorios,
audiéncias e diligencias necessarias para o tramite normal do processo;

XIII - instaurar sindicancia Administrativa para
investigar e apurar irregularidades ocorridas na administragdo publica municipal e crimes
relacionados com a irregularidade apurada, providenciando o devido encaminhamento as
autoridades competentes;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 49.- A Secdo de Atos Administrativos
compete:

I - manter arquivo e controle de toda a divulgagao
de matérias de pessoal,

II - manter arquivo e controle de matérias
relevantes para a municipalidade e a administragdo publica;
IIT - receber, conferir ¢ codificar a matéria

encaminhada a publicacao;

IV - revisar a matéria publicada, anotando os erros
e omissoes e providenciar a sua publicagdo;

V - prestar informagdes sobre a publicacdo de atos
oficiais, editais e avisos;

VI - manter o arquivo geral de documentos de
interesse da Prefeitura;

VII - prestar informagdes sobre andamento de
documentos e outros de interesse publico;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 50.- A Divisao de Informéatica compete:
I - promover a atualizagdo e a manutencdo dos
dados informatizados colocados sob sua responsabilidade;
16
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II - planejar, coordenar, controlar e prestar servigos
de informatica as demais unidades administrativas da Prefeitura;

I - auxiliar nos problemas detectados em
equipamentos e sistemas informatizados, conforme sua area de conhecimento;

IV - alimentar e manter o banco de dados
atualizados;

V - eclaborar, propor as diretrizes gerais e as
politicas de Informatica da Prefeitura;

VI - estimular o desenvolvimento da Informatica
no Municipio, promovendo os interesses de cada Unidade e garantindo os recursos necessarios
a sua evolucao;

VII - explorar a dindmica da Informatica interna e
externamente a Prefeitura, promovendo seu crescimento interno;

VIII - viabilizar a disponibilidade de informacdes,
de carater assistencial as Secretarias;

IX - garantir o uso institucional dos dados e
sistemas de informagao sob os dominios da Prefeitura;

X - garantir a evolug@o do pessoal de informatica e
dos recursos de hardware e software da Prefeitura;

XI - coordenar os processos globais de aquisicao,
movimentagao e alienacao de recursos de informatica da Prefeitura;

XII - administrar a rede de computadores da
prefeitura, visando ao seu bom funcionamento, e dos sistemas que dela se utilizam;

XIII - fazer o monitoramento continuo de todos os
servidores da prefeitura, tais como, os Servidores de dados, o Servidor Web, e o Firewall;

XIV - monitoramento da conexao a Internet;

XV - fazer monitoramento continuo dos sistemas
utilizados nos computadores;

XVI - utilizar medidas de backup para os dados
dos servidores da Prefeitura e da Saude.

XVII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 51.- A Secdo de Manuten¢do compete:

I — revisar periodicamente os sistemas
implantados;

IT - propor plano de treinamento aos usuarios de
recursos de informatica da Prefeitura;

III - prestar suporte técnico aos usuarios;

IV - controlar o desenvolvimento ¢ atualizagdo de
sistemas;

V - estabelecer contatos com as Secretarias para
atualizagdo e manutencao dos equipamentos de informatica e dos recursos utilizados;

VI - desenvolver manuais de utilizagdo de
programas essenciais ao bom funcionamento de um computador;
VII - fazer monitoramento continuo dos

computadores, de seus componentes, € do sistema operacional;
VIII - fazer manutencdo dos computadores, e de se
seus componentes;
17
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IX - solicitar ao setor responsavel a aquisi¢do de
material de informatica quando for necessario;

X - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuagdao. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigoes.

Artigo 52.- A Secdo de Programacao compete:

I — planejar, coordenar, controlar e prestar servicos
de informatica as demais unidades administrativas da Prefeitura;

IT - garantir a evolugdo do pessoal de informatica e
dos recursos de hardware e software da Prefeitura;

IIT - recomendar processos € métodos de trabalho,
sempre em conjunto com a Secretaria de Planejamento, visando Integracdo Governamental,
buscando sempre a qualidade, a produtividade e a economicidade de suas agdes;

IV - pesquisar e selecionar recursos de "hardware"
e "software" de acordo com as reais necessidades da Prefeitura;

V - propor plano de treinamento aos usuarios de
recursos de informatica da Prefeitura;

VI - prestar suporte técnico aos usuarios;

VII - estabelecer contatos com empresas de
informatica para atualiza¢do e manuteng@o dos recursos utilizados;

VIII - coordenar a execu¢ao dos servicos de
processamento de dados da Prefeitura;

IX - solucionar problemas entre o escalonamento
de tarefas e disponibilidade de equipamentos;

X - coordenar os processos globais de aquisicao,
movimentagao ¢ alienagao de recursos de informatica da Prefeitura;

XI - estimular o desenvolvimento da Informatica
no Municipio, promovendo os interesses de cada Unidade e garantindo os recursos necessarios
a sua evolucao;

XII - explorar a dindmica da Informatica interna e
externamente a Prefeitura, promovendo seu crescimento interno;

XIII - fazer a manutencdo no site da prefeitura
quando for necessario;

XIV - desenvolver sistemas que se apliquem as
necessidades da prefeitura;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 53.- A Divisdo de Recursos Humanos
compete:

I - coordenar e executar as atividades de
administracio de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, alocagdo,
remanejamento e exoneracao de recursos humanos;

IT - elaboragdo da folha de pagamentos;

IIT - controle dos atos formais de pessoal;

IV - controle documental da legislagdio Municipal,
gestdo e manutencdo de cadastro de recursos humanos, de pericia médica, de higiene e de
seguranca do trabalho;
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V - verificagdo da realizagdo de exames de saude
pré-admissionais para ingresso no quadro de servidores do Municipio;

VI - execugdo da politica geral de recursos
humanos, compreendendo a uniformizacao da concessao de desempenho e a implementacao da
politica salarial;

VII - gestdo das relagdes do Municipio com os
seus inativos, associagoes de servidores e sindicatos;

VIII - assessoramento aos demais oOrgdos do
Municipio na sua area de competéncia;

IX - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 54.- A Secao de Administragao de Pessoal
compete:

I — controlar o quantitativo de servidores e valores
dos cargos em comissdo, fun¢do de chefia e gratificacdo por desempenho de fungdo especial,
observando os limites estabelecidos em Lei;

IT - administrar a execucao das rotinas especificas
da area de pessoal, compreendendo: folha de pagamento, encargos sociais € outros
recolhimentos legais;

IIT - controlar periodicamente o custo da folha de
pagamento, por unidade administrativa acompanhando e justificando a sua variacao;

IV - controlar o quadro de pessoal nos atos
relativos as nomeacgdes, exoneragdes, disposi¢des funcionais e demais atos oficiais;

V - proceder as contratacdes e pagamentos de
estagiarios;

VI - provisionar os valores da folha de pagamento
mensal, férias e rescisdes, bem como encargos e consignacdes, informando aos setores
competentes;

VII - transmitir mensalmente os arquivos da folha
de pagamento e de férias aos bancos conveniados;

VIII — manter atualizado o cadastro tnico de dados
pessoais, integrado com o sistema de folha de pagamento, mesmo que o servidor possua mais
de um vinculo ou venha a desligar-se e, posteriormente, ser recontratado ou nomeado;

IX — controlar o cadastro de dados pessoais que
deve possuir validacdo do digito verificador de inscri¢des e do CPF;

X — manter o controle total dos dependentes
e pensionistas;

XI - desenvolver rotina para processamento de
calculo mensal, adiantamento, complementar e 13° salario adiantado e integral;

XII- controlar calculos de férias individuais, férias
coletivas, rescisoes individuais, coletivas e complementares;

XIII - proceder a configuracao do tratamento dados
a faltas e afastamentos no calculo de férias;

XIV - permitir a configuragdo de quais proventos e
descontos devem ser considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias,
complementar, etc);

XV - possibilitar a configuragdo das formas de
alteracao salarial;
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XVI - sistematizar consulta  de calculos
que permita visualizar o recibo de folha de pagamento dos servidores;

XVII — controle das médias e vantagens que cada
servidor tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato;

XVIII - controle das movimentacdes de pessoal
para informagao ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XIX— administrar a movimentacdo de pessoal e
dos atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira;

XX - geracdo dos arquivos de dados para o
Tribunal de Contas do Parana;

XXI - controlar as senhas de usuéarios com niveis
de acesso;

XXII - permitir a integragdo com o sistema de
contabilidade possibilitando a geragdo automadtica dos empenhos da folha de pagamento e
respectivos encargos patronais;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 55.- A Secao de Recursos Humanos
compete:

I - planejar, implementar politicas estratégicas de
Recursos Humanos para atender os objetivos da administracio e expectativas dos servidores;

IT — planejar e coordenar programas de educagao,
formagao, capacitacio e desenvolvimento dos servidores;

IIT — coordenar programas e atividades de ambito
social e educativo, voltados ao crescimento individual e grupal, promovendo o
desenvolvimento dos aspectos sociais, profissionais dos servidores e familiares, bem como a
valorizagdo do relacionamento interpessoal;

IV — coordenar e fazer cumprir a legislagdo
referente a programas e atividades relativas a seguranca e satide do trabalho, envolvendo acdes
preventivas, corretivas, investigacao de riscos e causas de acidentes;

V - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigoes.

Artigo 56.- A Divisdo de Material e Patrimonio
compete:

I - reduzir as variedades de materiais usados e
uniformizar-lhes a nomenclatura;

IT - controlar o consumo de material, por espécie
de reparticdo, para efeitos de provisdo e controle de gastos;

IIT - estabelecer os estoques maximos € minimos
dos materiais utilizados;

IV - coordenar-se com a Divisdo de Contabilidade
para efeitos do registro patrimonial do material permanente, promovendo o recolhimento do
mesmo em caso de desuso ou substitui¢do, notificando a baixa ou a venda dos bens
patrimoniais;

V - orientar os 6rgaos da Prefeitura a maneira de
formular requisi¢cdes de materiais de consumo e permanente;
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VI - receber as notas de entrega e as faturas dos
fornecedores, providenciando o seu encaminhamento a Divisdo de Contabilidade, com as
declaragdes de recebimento e aceitagdo do material, promover o controle do prazo de entrega do
material ¢ comunicando ao fornecedor a necessidade da entrega do material remanescente ou
faltante, quando for o caso e promover cotacdes de precos;

VII - atividades de servigos gerais, alienagdo de
materiais inserviveis, controle e registro do patrimonio municipal,

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 57.- A Secao de Arquivo compete:

I - gestdo e a preservagdo da documentacdo de
valor permanente produzida na esfera do Poder Executivo Municipal;

Il - organizar, gerir, preservar e democratizar o
acesso publico aos acervos documentais que tém valor probatério e historico reconhecidos,
produzidos no ambito da Prefeitura da cidade;

IIT - registrar de diversas formas as manifestacdes
culturais, politicas e sociais, oficiais e ndo-oficiais, realizadas na cidade, de reconhecida
relevancia para a sua memoria e para a sua historia, contribuindo para divulgé-las e preserva-
las;

IV - recolher conjuntos documentais privados de
interesse publico;

V - tombar, classificar e catalogar o acervo
bibliografico bem como organizar e atualizar a hemeroteca;

VI - realizar atendimento ao publico e a
Administragdo Publica — federal, estadual e municipal — quando solicitado;

VII - realizar intercambio com outras institui¢des
arquivisticas, nacionais € internacionais;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 58.- A Secdo de Almoxarifado compete:

I - controlar o consumo de material, por espécie de
reparti¢do, para efeitos de provisdo e controle de gastos;

IT - estabelecer os estoques maximos € minimos
dos materiais utilizados;

Il - coordenar-se com a Secretaria de
Contabilidade para efeitos do registro patrimonial do material permanente, promovendo o
recolhimento do mesmo em caso de desuso ou substituicdo, notificando a baixa ou a venda dos
bens patrimoniais;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo  59.- A  Secretaria Municipal de
Planejamento compete:

I — elaborar e acompanhar a politica municipal de
planejamento e desenvolvimento;

I — elaborar e avaliar em consonancia com a
Secretaria de Contabilidade e Financas o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentarias, o
controle e acompanhamento da execucdo orgamentaria e proposicdo de normas orcamentarias
que devam ser observadas pelos demais 6rgaos municipais;

III — assessorar as Secretarias na elaboragdo e
execug¢ao dos planos e metas;

IV- formulagdo do planejamento estratégico
municipal;

V - avaliacdo dos impactos sdcio-econdmicos das
politicas e programas do Governo Federal e elaboracdo de estudos especiais para a
reformulagdo de politicas publicas;

VI - realizagdo de estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura socio-econdmica e gestdo dos sistemas cartograficos e
estatisticos do municipio;

VII - viabilizagdo de novas fontes de recursos para
os planos de governo;

VIII - formulagdo de diretrizes, coordenacdo das
negociagdes, acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos publicos
com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

IX - coordenacdo e gestdo dos sistemas de
planejamento e or¢gamento, de organiza¢do e modernizagao administrativa;

X - elaborar projetos e estudos que visem a
captacdo de recursos, perante as Instituigdes Publicas ou Privadas;

XI - realizar estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do Governo Municipal;

XII - propor medidas que aumentem a eficacia dos
programas e projetos da Prefeitura do Municipio;

XIII - desenvolver estudos voltados para a
formulagdo da politica de Organizagdo, com o objetivo de subsidiar decisdes da Administragao
superior;

XIV - recomendar as linhas gerais de
planejamento, a partir de estudos com as areas responsaveis;

XV - assessorar as areas na formulagdo do plano
operacional anual da Prefeitura;

XVI - compatibilizar a proposta de Plano
Operacional anual da Prefeitura com a politica da Organizagao;

XVII - acompanhar e avaliar a execu¢do do plano
operacional, propondo momentos de reajuste em fungcdo dos devidos ou necessidades
existentes;

XVIII - acompanhar e avaliar a execucdo do
planejamento anual da Prefeitura;
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XIX - elaborar estudos sobre desempenho da
organizacao para subsidiar decisdes da Administragdo Superior;

XX - realizar reunides de planejamento nos varios
niveis, com vistas ao estabelecimento do plano operacional da Prefeitura;

XXI - realizar estudos e analisar processos
relativos as areas de planejamento;

XXII - coordenar a negociacdo de convénios e
projetos especiais, acompanhando junto as Secretarias interessadas, todas as suas etapas de
desenvolvimento.

XXIII - propor, elaborar e executar o planejamento
participativo com as demais Secretarias, entidades civis organizadas e a Comunidade, para que
0 orcamento participativo seja elaborado em consonancia com todos os oOrgdos da
Administragao e entidades civis;

XXIV - captar recursos junto ao governo Federal e
Estadual;

XXV - acompanhar e defender os projetos de
interesse do Municipio junto aos Governos Federal e Estadual, fazendo o acompanhamento de
tramitacao;

XXVI - representar o Prefeito quando por ele
solicitado junto aos Governos Estadual e Federal em assinaturas de convénios;

XXVII - propor, implantar e implementar o
programa de gestdo pela qualidade no ambito das Secretarias;

XXVHI - planejar, organizar, controlar,
acompanhar e executar as propostas de custos das Secretarias voltados para projetos em geral;

XXIX - assessorar as Unidades/Subunidades da
Prefeitura, quanto aos subsidios necessarios a elaboragdo de propostas de custos de projetos;

XXX - receber as propostas de custos das
Unidades/Subunidades da Prefeitura e demais Secretarias conforme o caso propor alteragdes
para aprovacgao do Prefeito;

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Artigo 60.- A Divisdao de Projetos e Orgamento
compete:

I - planejar, organizar, controlar, acompanhar e
executar as propostas de custos das Secretarias voltados para projetos em geral;

I - coordenacdo, elaboragdao, controle e
acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e do Orcamento Anual e
suas ratificagdes; elaboracdo da Programacao Financeira e do Cronograma de Execucdo Mensal
de Desembolso;

I - rateio dos recursos disponiveis, em
atendimento as metas e objetivos prioritarios do Poder Executivo e o acompanhamento da
efetiva execucdo da programacao financeira; coordenacgdo, orientacdo, supervisao e avaliagdo:

a) De projetos especiais de desenvolvimento;

b) Do gasto publico;

¢) Na elaboragao de relatorios da acdo do governo;

IV - formulagdo do planejamento estratégico
municipal; avaliacdo dos impactos socio-econdmicos das politicas e programas do Governo
Federal e elaboracdo de estudos especiais para a reformulacao de politicas;
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V - realizagdo de estudos e pesquisas para
acompanhamento da conjuntura socio-econdmica e gestdo dos sistemas cartograficos e
estatisticos do municipio;

VI - elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo do
plano plurianual de investimentos € dos orgamentos anuais; viabilizagdo de novas fontes de
recursos para os planos de governo;

VII - formulagdo de diretrizes, coordenacao das
negociacdes, acompanhamento e avaliacdo dos financiamentos externos de projetos publicos
com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIII - coordenacdo e gestdo dos sistemas de
planejamento e or¢amento, de organizagdo e modernizagdo administrativa;

IX - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 61.- A Secdo de Projetos Especiais
compete:

I - coordenar a negociagdo de convénios e projetos
especiais, acompanhando junto as Secretarias interessadas, todas as suas etapas de
desenvolvimento;

I - rateio dos recursos disponiveis, em
atendimento as metas e objetivos prioritarios do Poder Executivo e o acompanhamento da
efetiva execucdo da programacao financeira;

Il - coordenagdo, orientagdo, supervisao e
avaliagdo:

a) De projetos especiais de desenvolvimento;

b) Do gasto publico;

¢) Na elaboragao de relatorios da acdo do governo;

IV - formulagdo do planejamento estratégico
municipal,

V - avaliacdo dos impactos sdcio-econdmicos das
politicas e programas do Governo Federal e elaboracdo de estudos especiais para a
reformulacdo de politicas; realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura sécio-econdmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos do municipio;
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos e dos
orcamentos anuais;

VI - viabilizagdo de novas fontes de recursos para
os planos de governo; formulagdo de diretrizes, coordenagdo das negociagoes,
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos publicos com
organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VII - coordenagdo e gestdo dos sistemas de
planejamento e or¢amento, de organizagdo e modernizagdo administrativa;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo  62.- A Secdo de Planejamento
Orcamentario compete:

I - acompanhar e avaliar a execug¢dao do plano
operacional, propondo momentos de reajuste em fun¢do dos devidos ou necessidades
existentes;
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IT - realizar reunides de planejamento nos véarios
niveis, com vistas ao estabelecimento do plano operacional da Prefeitura;

IIT - realizar estudos e analisar processos relativos
as areas de planejamento;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigdes.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Artigo  63.- A Secretaria Municipal de
Contabilidade compete:

I - execugdo e acompanhamento do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢gamento Anual;

I - programacao de desembolso financeiro, a
prestacdo anual das contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo, registros e
controles contabeis;

III - andlise, controle e acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administra¢ao, analise da conveniéncia da
cria¢do e extin¢ao de fundos especiais e o controle e a fiscalizacdo da sua gestao;

IV - supervisao dos investimentos publicos, bem
como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

V - planejar, acompanhar e avaliar acdes e
processos relacionados ao orgamento, de forma a garantir o desempenho das atividades de toda
a Prefeitura;

VI - coordenar as atividades no que se refere ao
planejamento e ao acompanhamento orcamentario;

VII - propor ajustes orgamentarios junto aos 0rgaos
competentes, quando necessario;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Artigo 64.- A Divisdo de Contabilidade e
Orcamento compete:

I - execugdo e acompanhamento do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢amentarias e do Or¢gamento Anual;

I - programacao de desembolso financeiro, a
prestacdo anual das contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo, registros e
controles contabeis;

III - andlise, controle e acompanhamento dos
custos dos programas e atividades dos 6rgaos da Administracao, analise da conveniéncia da
cria¢do e extin¢do de fundos especiais e o controle e a fiscalizacdo da sua gestao;

IV - supervisao dos investimentos publicos, bem
como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

V - planejar, acompanhar e avaliar acdes e
processos relacionados ao orgamento, de forma a garantir o desempenho das atividades de toda
a Prefeitura;
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VI - coordenar as atividades no que se refere ao
planejamento e a0 acompanhamento orcamentario;

VII - propor ajustes orgamentarios junto aos 6rgaos
competentes, quando necessario;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 65.- A Secdo de Empenho compete:

I - receber e controlar os recursos or¢amentarios e
extra-orgamentarios;

IT - elaborar e cancelar as autorizagdes de empenho
e ordens de fornecimento;

Il - controlar e cancelar as requisi¢cdes
orgamentarias e extra-orcamentarias;

IV - prestar informacgdes sobre empenhos; executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

V - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenagdo destas e outras mais atribuicdes.

Artigo 66.- A Divisio de Convénios compete:

I - controlar os convénios da Prefeitura Municipal
de Arapoti;

IT - realizar os contatos para convénios de
cooperagdo técnica e de financiamento de projetos especiais com instituigdes publicas,
estaduais, federais, nacionais e internacionais;

III - elaborar, a partir de informagdes das
Secretarias interessadas, as propostas dos projetos € convénios;

IV - acompanhar os processos de aprovagdo e
desembolso de financiamentos;

V - manter o controle do desenvolvimento dos
convénios € projetos especiais;

VI - organizar e acompanhar a publicagdo de
conveénios;

VII - acompanhar a aplicagdo dos recursos
oriundos dos convénios Federal e Estadual no ambito das Secretarias.

VIII - participar com as Secretarias envolvidas nos
convénios das prestacdes de contas;

IX - propor assinaturas de convénios, consorcios e
protocolo de intengdes que venham trazer beneficios, recursos ou Assessorias técnicas no
ambito das Secretarias;

X - informar o prazo de validade dos convénios e
propor prorrogacdo ou anulacdo dos mesmos ao Executivo;

XI - manter atualizado os dados e informacgdes que
constam nas cldusulas dos respectivos convénios;

XII - enviar a Procuradoria Geral os convénios e
consorcios a serem assinados para emitir parecer;

XII - manter em contato com os 0Orgaos, as
institui¢des ou entidades que forem parceiras nos convénios, para atualizagao de informacdes;
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XIV - acompanhar a aplicagdo dos recursos
captados, através de relatorios de execugdo fisico e financeiro e dos informes de sua equipe para
adocdo de medidas corretivas em casos de desvios do programa para representacdo dos o0rgaos
patrocinadores;

XV - identificar 6rgdos financeiros que estejam
propensos a participar de convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser
empregada;

XVI — providenciar e encaminhar dados da
prestagao de contas dos convénios municipais ao Tribunal de Contas do Paran4;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 67.- A Secdo de Acompanhamento e
Controle de Convénios e Transferéncias compete:

I - controlar os convénios da Prefeitura Municipal
de Arapoti;

IT - realizar os contatos para convénios de
cooperagdo técnica e de financiamento de projetos especiais com instituigdes publicas,
estaduais, federais, nacionais e internacionais;

III - elaborar, a partir de informagdes das
Secretarias interessadas, as propostas dos projetos € convénios;

IV - acompanhar os processos de aprovagdo e
desembolso de financiamentos;

V - manter o controle do desenvolvimento dos
convénios € projetos especiais;

VI - organizar e acompanhar a publicagdo de
conveénios;

VII - acompanhar a aplicagdo dos recursos
oriundos dos convénios Federal e Estadual no ambito das Secretarias.

VIII - participar com as Secretarias envolvidas nos
convénios das prestacdes de contas;

IX - propor assinaturas de convénios, consorcios e
protocolo de intengdes que venham trazer beneficios, recursos ou Assessorias técnicas no
ambito das Secretarias;

X - informar o prazo de validade dos convénios e
propor prorrogacdo ou anulacdo dos mesmos ao Executivo;

XI - manter atualizado os dados e informacgdes que
constam nas cldusulas dos respectivos convénios;

XII - enviar a Procuradoria Geral os convénios e
consorcios a serem assinados para emitir parecer;

XII - manter em contato com os 0Orgaos, as
institui¢des ou entidades que forem parceiras nos convénios, para atualizagdo de informacgdes;

XIV - acompanhar a aplicacdo dos recursos
captados, através de relatdrios de execucdo fisico e financeiro e dos informes de sua equipe para
adogao de medidas corretivas em casos de desvios do programa para representagao dos 6rgaos
patrocinadores;

XV - identificar 6rgdos financeiros que estejam
propensos a participar de convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser
empregada;
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XVI — providenciar e encaminhar dados da
prestagao de contas dos convénios municipais ao Tribunal de Contas do Paran4;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 68.- A Secdo de Prestagdo e Tomada de
Contas compete:

I - avaliar, instrumentar e executar os processos de
prestagao de contas mensalmente;

I - conferir e analisar os documentos que
compdem a prestagao de contas;

IIT - manter atualizado todos os registros referentes
aos pagamentos efetuados;

IV - disponibilizar os documentos referentes a
prestagao de contas as auditorias;

V - manter sob sua guarda os documentos e
processos que compodem a prestagdo de contas;

VI - dar orientacdo em geral sobre prestacdo de
contas;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 69.- A Divisdao de Informacdes para
Controles Externos:

I — abranger informacgdes contabeis, patrimoniais,
administrativas e respectivos controles internos;

IT — cadastro do Plano de Contas contabil de
natureza orgamentaria, contendo as classificagdes Institucional, Funcional e Programatica, os
codigos das fontes de arrecadagdo e desdobramentos das receitas e despesas orgamentarias;

I — cadastro do Plano de Contas contdbil de
natureza financeira e patrimonial, contendo a discriminagdo das contas componentes do Ativo e
Passivo Financeiro, Permanente, Compensado, Orcamentario, Programa¢do e Controle da
Execugao Orcamentaria e Contas Operacionais do exercicio;

IV — informagdes sobre a Lei Orcamentaria Anual,
e individualizagao das alteragdes ocorridas no decorrer da execucao desta;

V — dados da execugdo orcamentaria da receita e
despesa, contendo detalhes da arrecadacdo mensal, assim como a relacio de empenhos,
liquidacdes e pagamentos;

VI — relagdo dos empenhos inscritos em restos a
pagar e as baixas ocorridas no exercicio;

VII — valores mensais relativos aos movimentos
ocorridos nas contas componentes do Ativo e do Passivo Financeiro, Permanente, Compensado,
Orcamentario, Programagao e Controle da Execucdo Or¢amentéaria e Contas Operacionais do
exercicio;

VIII — relacdo das licitagdes realizadas e os
respectivos participantes e vencedores, mapa comparativo de precos, além das comissdes de
licitacdo e indicacao dos responsaveis pela emissao dos pareceres técnicos € juridicos;

IX — cadastro e acompanhamento de obras
publicas;
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X — registro e acompanhamento dos convénios,
programas, auxilios recebidos;

XI — registro e acompanhamento das subvengdes
sociais, Contribui¢des e auxilios concedidos;

XII — registro e acompanhamento das diarias
concedidas a servidores e agentes politicos;

XIII — registro e acompanhamento dos contratos;

XIV - tributos Municipais, contendo dados da
institui¢ao, langamento e arrecadacdo de impostos da competéncia tributdria dos municipios,
inclusive da respectiva Divida Ativa;

XV — tributos Municipais, contendo dados da
Inscri¢do em Divida Ativa dos Tributos Municipais;

XVI - tributos Municipais, contendo dados dos
Editais de Contribui¢ao de Melhoria;

XVII — gestao Fiscal, contendo dados necessarios a
elaboragdo do Relatorio de Gestao Fiscal e do Relatorio Resumido da Execugdao Or¢amentaria;

XVIII — cronograma Financeiro de Desembolso e
Anexo de Metas Fiscais;

XIX - informagdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do periodo;

XX — informagdes para a composicdo de base
estatistica, tais como o quadro de pessoal e do aparelhamento fisico das unidades de saude e da
rede de ensino e frota de veiculos;

XXI —ao SIOPE compete: coletar na contabilidade
do Municipio as informagdes que deverdo constar no Sistema;

XXII - conferir a veracidade das informagoes,
através da verificacdo dos dados constantes do Sistema Contabil, ¢ em caso de duvidas verificar
a documentagdo comprobatoria que deu origem ao langamento contabil;

XXIII - digitar as informagdes no SIOPE, extrair
extratos, fazer testes de consisténcias dos dados inseridos;

XXIV - enviar os dados ao Ministério da
Educagao.

XXV — ao SIOPS compete: coletar na
contabilidade do Municipio as informacdes que deverdo constar no Sistema;

XXVI - conferir a veracidade das informacdes,
através da verificacdo dos dados constantes do Sistema Contébil, e em caso de duvidas verificar
a documentagao comprobatdria que deu origem ao langamento contabil;

XXVII - digitar as informagdes no SIOPS, extrair
extrato, fazer testes de consisténcia dos dados inseridos;

XXVIII - enviar os dados ao Ministério da Saude.

XXIX — ao SISTN compete: coletar na
contabilidade do Municipio as informacdes que deverdo constar no Sistema;

XXX - conferir a veracidade das informagdes
através da verificacdo dos dados constantes do Sistema Contébil, e em caso de duvidas verificar
a documentag¢ao comprobatdria que deu origem ao langamento contabil;

XXXI - digitar as informag¢des no SISTN, extrair
extratos, fazer testes de consisténcia dos dados inseridos;

XXXII - enviar os dados ao Tesouro Nacional.
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XXXIII - desempenhar outras atividades correlatas
a area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenagao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 70.- A Se¢do de SIM/AM TCE, SIOPE
(Sistema de Informagdes sobre Org¢amento Publico em Educacdo); SIOPS (Sistema de
Informagdes sobre Orcamento Publico em Saude); SISTN — (Sistema de Coleta de Dados
Contébeis dos Entes da Federacao), SIM-PCA e SIM-AP compete:

I — cadastro do Plano de Contas contdbil de
natureza financeira e patrimonial, contendo a discriminagao das contas componentes do Ativo e
Passivo Financeiro, Permanente, Compensado, Or¢amentario, Programa¢do e Controle da
Execugao Orcamentaria e Contas Operacionais do exercicio;

IT — dados da execucdo orcamentaria da receita e
despesa, contendo detalhes da arrecadacdo mensal, assim como a relacio de empenhos,
liquidacdes e pagamentos;

IIT — relagdo dos empenhos inscritos em restos a
pagar e as baixas ocorridas no exercicio;

IV — valores mensais relativos aos movimentos
ocorridos nas contas componentes do Ativo e do Passivo Financeiro, Permanente, Compensado,
Orcamentario, Programagao e Controle da Execucao Or¢amentéaria e Contas Operacionais do
exercicio;

V — relacdo das licitagdes realizadas e os
respectivos participantes e vencedores, mapa comparativo de precos, além das comissdes de
licitacdo e indicacao dos responsaveis pela emissao dos pareceres técnicos e juridicos;

VI - tributos Municipais, contendo dados dos
Editais de Contribui¢cao de Melhoria;

VII — gestdo Fiscal, contendo dados necessarios a
elaboracao do Relatério de Gestao Fiscal e do Relatorio Resumido da Execucao Orgcamentaria;

VIII — cronograma Financeiro de Desembolso e
Anexo de Metas Fiscais;

IX - informagdes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias do periodo;

X - informagdes para a composicdo de base
estatistica, tais como o quadro de pessoal e do aparelhamento fisico das unidades de saude e da
rede de ensino e frota de veiculos;

XI — ao SIOPE compete: coletar na contabilidade
do Municipio as informag¢des que deverdo constar no Sistema;

XII - conferir a veracidade das informacdes,
através da verificacdo dos dados constantes do Sistema Contébil, e em caso de duvidas verificar
a documentag¢ao comprobatdria que deu origem ao langamento contébil;

XII - digitar as informagdes no SIOPE, extrair
extratos, fazer testes de consisténcias dos dados inseridos;

XIV - enviar os dados ao Ministério da Educagao.

XV — ao SIOPS compete: coletar na contabilidade
do Municipio as informag¢des que deverdo constar no Sistema;

XVI - conferir a veracidade das informacdes,
através da verificacdo dos dados constantes do Sistema Contébil, e em caso de duvidas verificar
a documentag¢ao comprobatdria que deu origem ao langamento contabil;

XVII - digitar as informagdes no SIOPS, extrair
extrato, fazer testes de consisténcia dos dados inseridos;
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XVIII - enviar os dados ao Ministério da Saude.

XIX — ao SISTN compete: coletar na contabilidade
do Municipio as informagdes que deverdo constar no Sistema;

XX - conferir a veracidade das informacodes através
da verificagdo dos dados constantes do Sistema Contabil, ¢ em caso de duvidas verificar a
documentac¢do comprobatdria que deu origem ao langamento contabil;

XXI - digitar as informagdes no SISTN, extrair
extratos, fazer testes de consisténcia dos dados inseridos;

XXII - enviar os dados ao Tesouro Nacional.

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 71.- A Secretaria Municipal de Finangas
compete:

I — assessorar o Prefeito Municipal e executar as
atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis e or¢amentarios do Municipio;

I — coordenar a elaboracdo da proposta de
or¢amento, orientando e compatibilizando a elaboragdo de propostas parciais e setoriais e
controlar sua execugao;

IIT — elaborar e propor ao Prefeito Municipal as
politicas fiscal e financeira do Municipio;

IV - promover as licitagdes e compras da
Prefeitura Municipal,

V - langar, arrecadar e controlar tributos e receitas
municipais;

VI — executar a inscrigdo da divida ativa,
controlando sua arrecadagao;

VII - exercer a fiscalizagao tributaria;

VIII - processar a despesa;

IX — fiscalizar a regularidade das despesas,
preparar ordens de pagamento e expedi-las com autorizagdo do Prefeito Municipal;
X - exercer a contabilizacdo or¢amentaria,

financeira e patrimonial;

XI — preparar balancetes, balangos e as prestagdes
de contas;

XII - movimentar e controlar as contas bancarias
da Prefeitura Municipal;

XIII - planejar, acompanhar e avaliar agdes e
processos relacionados ao orgcamento, de forma a garantir o desempenho das atividades de toda
a Prefeitura;

XIV - coordenar as atividades no que se refere ao
planejamento e a0 acompanhamento orcamentario;

XV - desenvolver estudos objetivando o
aprimoramento dos servicos da area;
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XVI - emissdo de pareceres e assessoramento em
assuntos relativos a area financeira em outras Secretarias;

XVII - elaboragdo, com a participagdo dos outras
Secretarias, da proposta orcamentaria anual da Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano
Plurianual;

XVIII - elaborar e acompanhar o Orcamento, de
acordo com os recursos definidos na proposta or¢amentaria e devidamente aprovados;

XIX - propor ajustes orgamentarios junto aos
orgdos competentes, quando necessario.

XX - supervisionar ¢ acompanhar as prestagdes de
contas, ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido, dos recursos aplicados no ensino, bem
como das demais prestagcdes de contas feitas aos 6rgdos financiadores;
XXI - elaborar estudos, custos e levantamento de dados e indicadores financeiros, com a
finalidade de otimizar recursos e orientar o planejamento e a gestdo Municipal;

XXII - elaboragdao e acompanhamento contabil da
execucdo dos convénios firmados pelo Municipio, elaboracdo de prestacdo de contas dos
recursos recebidos;
XXIII - gerenciamento e acompanhamento contabil dos convénios e parcerias da Prefeitura com
entidades;

XXIV - efetuar o controle contabil das dotagdes orcamentarias da Prefeitura, bem como todos
os procedimentos contabeis necessarios a aquisicao de bens ou contratagao de servicos, além do
controle e acompanhamento das tarifas publicas;

XXV — executar os pagamentos dos compromissos
financeiros;

XXVI — conciliar caixa, contas correntes e contas
bancarias;

XXVII — proceder o controle legal e documental
das despesas pagas e aplicagdes realizadas;

XXVII — proceder andlise dos registros contabeis,
dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;

XXIX — efetivar calculos de atualizacdes
monetarias, reajustes e multas contratuais;

XXX — manter registros contabeis e fiscais
atualizados;

XXXI — elaborar os relatérios pertinentes a

inspecao do Ministério Publico;
XXXII - exercer outras atividades correlatas.

Artigo 72.- A Divisdao de Licitacdo e Compras
compete:

I - propor a realizagao de licitagdes para aquisi¢ao
de materiais e servicos, bem como integrar, quando designado, a comissdo de licitagao
divulgando o resultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

IT - executar atividades de rotina administrativa nas
Secretarias, Divisdes e Secdes, auxiliar as respectivas chefias especialmente no tocante aos
procedimentos licitatorios junto ao Municipio;

IIT - zelar pela observancia dos principios legais
que regem as licitagdes e a administracdo publica, bem como a aplicabilidade integral da Lei
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Federal 8.666/93 (lei das licitagdes e contratos administrativos) e suas respectivas alteracdes,
além da organizagao, controle e arquivo das licitagdes realizadas no Municipio;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 73.- A Secdo de Licitagdo compete:

I - compete a coordenacdo e a execug¢do dos
processos licitatorios para aquisicdo de materiais e equipamentos e prestacdo de servigos e
alienagdo de bens, para os Orgdos da administracdo direta e indireta, tais como: empresas
publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

IT - elaboragdo e a coordenacdao dos expedientes,
convocagdes, comunicacdes, relatorios, pareceres e documentos afins, relativos a preparacao,
comunicacdo de resultados, manifestacdo em recursos e impugnagdes, ¢ demais providéncias
decorrentes de procedimentos licitatorios, bem como, de dispensas e inexigibilidades; a emissao
de parecer nos processos de dispensa e inexigibilidade concernentes a aquisi¢ao de materiais de
consumo e permanentes, servigos e obras;

IIT - elaboragao e a disponibilizacao dos editais de
licitagdo; o recebimento e aprovagdo da documentacao exigida dos fornecedores;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 74.- A Secdo de Compras compete:

I - busca de melhores precos, através de
orcamentos efetuados previamente a execucao da compra apos o deferimento do chefe do
executivo, analisando valores e destinando o processo para a divisao de licitacdo ou diretamente
ao setor de contabilidade, com a prévia emissdo do pedido de compras para o seu devido
empenho e realizando assim a aquisi¢cao do bem ora orgado;

II - acompanhamento e o controle do consumo de
bens, materiais, ¢ da prestagio de servigos e do estoque dos almoxarifados dos Orgdos da
administracdo direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacdes e agéncias e institutos
de natureza autarquica;

III - recebimento das solicitagdes de compras
emitidas pelos Orgdos da Administracio, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de
compras, a comprovacdo de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada
para o atendimento;

IV - verificagdo da documentagdo para
homologagao do certame licitatério e adjudicagdo do objeto, bem como o acompanhamento de
todo o processo de aquisi¢d@o de materiais;

V - organizacdo, a regulamentacdo e a gestdo
centralizada do cadastro de fornecedores do municipio;

VI - regulamentacdo, a implantagdo e a gestao do
sistema de registro de pregos;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 75.- A Divisdo de Tesouraria compete:

I - liquidagdo e pagamento das despesas,
elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publica¢do dos informativos
financeiros determinados pelo ordenamento juridico;
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I - verificagdo de recebimento de recursos
publicos controlando e programando suas aplicagdes financeiras, realizagdo de conciliagao
bancaria;

III - verificagdo do caixa ¢ de extratos bancarios,
organizacao e arquivo da documentacao contabil;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 76.- A Secao de Conciliagdo Bancéria
compete:

I - controlar as disponibilidades orcamentarias;

IT - efetuar os registros contabeis da receita e da
despesa, de acordo com as especificacdes constantes no orgamento e dos créditos adicionais;

III - registrar as suplementagdes or¢amentarias ou
reducoes;

IV - examinar e conferir os documentos contabeis;

V - receber a conciliagdo bancaria para verificar
registros de entradas, saidas das contas;

VI - analisar o movimento da conta Restos a Pagar
no exercicio para, caso necessario, diligenciar a Secretaria de Contabilidade e Finangas que
proceda aos ajustes necessarios;

VII - fazer levantamento dos saldos da Conta
Financeira de Restos a Pagar para cancelamento por ocasido do Balango Geral;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 77.- A Secao de Lancadoria compete:

I - fazer o langcamento dos impostos e taxas
municipais, de acordo com as leis em vigor, expedindo os respectivos avisos nas épocas legais;

Il - registrar as transferéncias de imoéveis e dar
baixa das importancias dos impostos e taxas recolhidas na Tesouraria;

III - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 78.- A Divisao de Tributagdo e Cadastro
compete:

I - coordenar a tributagdo municipal,

Il - planejar e viabilizar os servigos dos setores
afetos a esta divisdo;

III - promover a realizacdo da atualizagdo do
cadastro dos contribuintes, do plano de zoneamento urbano e rural a fim de definir os imoveis
sujeitos a tributacado;

IV - organizar a manutencao atualizada do cadastro
de contribuintes;

V - examinar todos os casos de reclamagao contra
langamentos efetuados, promovendo o atendimento dos que forem procedentes;

VI - emitir avisos de lancamentos de tributos aos
respectivos contribuintes e mantendo o controle dos mesmos;
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VII - promover a avaliacdo dos imdveis, bem como
a sua reavaliacdo periddica, afim de atualizé-los com a realidade do mercado imobiliério;

VIII - manter em perfeita ordem os documentos de
arrecadacao;

IX - promover a baixa nos débitos liquidados;

X - compete o atendimento das relagdes com os
contribuintes, assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas, gestao da
legislacdo tributéria e financeira do Municipio;

XI - inscricao e cadastramento dos contribuintes,
langamento e arrecadagdo e a devida fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio bem como
ao comércio irregular, guarda e movimentagao de valores;

XII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 79.- A Secao de Fiscalizagdo compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das
atividades especificas e genéricas das Secoes de Tributos;

IT - elaborar manuais de trabalho para fiscalizagdo
da receita tributaria;

III - orientar, controlar e dirigir os trabalhos de
fiscalizacdo e avaliacao de imoveis;

IV - estudar, interpretar e aplicar a legislagdo
tributaria;

V - responder consultas de natureza tributaria;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 80.- A Secdo de Cadastro compete:

I - promover o aperfeicoamento do cadastro
técnico, com a finalidade de desenvolver o geoprocessamento;

II - atualizar e modernizar o cadastro imobiliario,
econdmico € Unico;

Il - garantir a qualidade dos servigos de
atendimento ao contribuinte, de auto-atendimento e via Internet;
IV - executar a gestdio das informagdes

relacionadas ao cadastro técnico;
V - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenagdo destas e outras mais atribuicdes.

Artigo 81.- A Se¢do de Tributos compete:

I - fiscalizar os trabalhos do servico de
arrecadagao;

Il - orientar a acdo dos contribuintes sobre os
pagamentos de taxas e tributos municipais, de acordo com a legislacio vigente;

IIT - promover a divulgagdo, pelos meios proprios,
do langamento dos tributos e as épocas de sua cobranga;

IV - preparar certidoes referentes a situagdo dos
contribuintes perante a Prefeitura, e submeté-los ao visto do Chefe do Poder Executivo;
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V - promover o recebimento das declaragdes
fiscais e verificar se as mesmas obedecem as normas regulamentares;

VI - sugerir medidas julgadas necessérias para
melhorar o sistema de tributagdo municipal;

VII - coordenacdo do recebimento das quotas
federais e estaduais;

VIII - julgar em primeira instancia, os processos de
reclamagdes contra langamentos e a cobranga de tributos, bem como os recursos interpostos
pelos interessados, assim como os processos de infragdes e apreensdes de mercadorias,
mantendo, reduzindo e cancelando as penalidades impostas, quando for o caso;

IX - emitir pareceres sobre as tabelas de valores de
terrenos, de custo de construgdes e de enquadramento das edificagdes e submeté-las ao Prefeito
para expedicao de decreto municipal respectivo;

X - inspecionar o processo de langamento de
tributos, fazendo corrigi-lo ou reforma-lo quando irregularmente executado;

XI - efetuar os servigos de inscrigdo, cadastro,
langamento, arrecadacao ¢ fiscalizagao de tributos;

XII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Artigo 82.- A Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos compete:

I - representar o Municipio judicialmente e
extrajudicialmente;

I - exercer as atividades de consultoria e
assessoramento ao Poder Executivo;

III — elaborar pareceres juridicos a vista de

consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios Municipais;

IV — elaborar projetos de leis, minutas de decretos
e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;

V - propor agdo direta de inconstitucionalidade,
mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal;

VI — redigir e fundamentar juridicamente os vetos
do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

VII - propor agao civil publica;

VIII - proceder exclusivamente a cobranga judicial
da divida ativa;

IX - apreciar os atos técnicos-legislativos
elaborados pela Administragdo Municipal;

X - editar sumulas de uniformizacao
administrativa;

X1 - elaborar pareceres normativos
administrativos;
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XII — fazer-se representar, sob pena de nulidade do
ato, nas sindicancias e processos administrativos em todas as suas fases € nos julgamentos de
processos licitatorios;

XIII - receber e apurar denuncias relativas ao
desempenho dos servidores publicos municipais;

XIV - elaborar estudos sobre o comportamento
¢ético do funcionalismo publico municipal, ndo tipificados como infracao disciplinar, para fins
de normatizacao;

XV - oferecer consultoria aos Diretores das
Secretarias Municipais, sobre os procedimentos a serem adotados em casos de infracdo
disciplinar ou ética;

XVI — redigir, rever ou visar, previamente a sua
assinatura, expedicdo ou publicagdo, sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou
informagdes constantes dos respectivos expedientes, as certiddoes de natureza especial,
previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratorios de utilidade publica
para fins de desapropriacdo e os atos administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou
pelos Secretarios Municipais, quando se tratar de assuntos de natureza juridica;

XVII — cooperar com o Estado na prestacdo de
assisténcia juridica aos comprovadamente carentes de recursos econdmico-financeiros do
Municipio, na defesa do consumidor e dos direitos do homem e do cidadao;

XVIII - propor procedimentos e rotinas
administrativas, com vistas a obten¢do de maior eficiéncia e seguranca do servigo publico
municipal,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Artigo 83.- A Divisdo de Execucdo Fiscal e
Tributéria, Contencioso Civil e Trabalhista compete:

I - formulagdo e execucdao da politica fiscal e
tributaria do Municipio;

I - atualizacdo da legislacdo tributaria; o
acompanhamento e o controle dos valores pertencentes a Fazenda Municipal,

III - administragdo do desempenho fiscal do
Municipio;

IV - cobranga extrajudicial, diretamente ou através
de empresa especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio;

V - coordenag¢do ¢ execucdo das atividades de
processamento de dados;

VI - gerenciamento do cadastro econdmico do
Municipio;

VII - organizar e acompanhar a tramitacdo dos
processos civis e trabalhistas;

VIII - elaborar contestagdes e recursos em matéria
de contencioso civil e trabalhista, € acompanhamento dos processos junto dos respectivos
tribunais;

IX - representar mediante procuragao forense, o
Municipio em todas as acdes em que o mesmo e seus 0rgaos figurem como autores ou réus
junto dos tribunais civis, criminais, trabalhistas e administrativos;

X - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigoes.
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Artigo 84.- A Procuradoria Municipal compete:

I - representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio e cobranga administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza;

IT - defesa dos interesses do Municipio junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parana e, se for o caso, da Unido;

IIT - assessoria e consultoria em matéria de alta
indaga¢do do Chefe do Executivo e da Administragdo em geral;

IV - interpretacdo das leis e unificagdo da
jurisprudéncia administrativa;

V - controle interno da observancia aos principios
constitucionais a que se sujeita a Administragao Publica;

VI - provocacdo sobre inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos;

VII - assessorar o Prefeito nos processos de
elaboragao legislativa, sang¢do e veto;

VIII - supervisdo, inclusive com competéncia
avocatoria das atividades do servico da Administragao Indireta

IX - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 85.- A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura compete:

I - estruturar, organizar, manter ¢ desenvolver os
orgaos e instituigdes oficiais dos seus sistemas de ensino;

IT - promover a integragdo das politicas e planos
educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado;

III - promover o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢ao para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para
o sistema de ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar o0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino, na area de sua competéncia;

VI - disponibilizar a educagdo bdasica para toda
rede municipal de ensino;

VII - elaborar e executar a proposta pedagogica de
acordo com a politica educacional do Municipio;

VIII - efetivar a chamada publica dos alunos para o
acesso ao ensino fundamental e ao ensino médio;

IX - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
freqiiéncia do aluno a escola;

X - ajustar e desenvolver convénios com Orgaos
federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;
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XI - gerenciar os servicos de alimentacio,
transporte escolar e manutengao dos bens moveis e imoveis do Municipio sob responsabilidade
da Secretaria;

XII - realizar as diretrizes da politica cultural do
Municipio;

XIII - incentivar e apoiar a produgdo cultural nas
suas diversas manifestagoes;

XIV - proteger as manifestacdes de cultura popular
de origem étnica e de grupos participantes da constituicao da nacionalidade brasileira;

XV - promover, proteger e preservar o patrimonio
histérico, cultural e artistico do Municipio;

XVI - estimular a producdo cultural e a formagao
de novos artistas;

XVII - gerenciar a realizagdo dos eventos
municipais nas areas de sua competéncia;

XVII - ajustar e desenvolver convénios com
orgdos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XIX — acompanhamento de Resolugdes,
Deliberagoes, Pareceres, Atos Normativos, LDB ¢ outras Leis referente a Educacao;

XX - exercer outras atividades correlatas.

Artigo 86.- A Divisao de Ensino compete:

I - a formagdo basica da crianca mediante o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

IT - compreensdao do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade, o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao de conhecimentos
e habilidades e a formacgao de atitudes e valores;

III - o fortalecimento de vinculos de familia, dos
lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;
promover campanhas de alfabetizacao da populacao, em todas as idades, do municipio;

IV - fazer a chamada anual da populagdo em idade
escolar para matricula nas escolas municipais;

V - fomentar a participacdo de jovens e adultos,
que ainda nao concluiram o ensino fundamental, em periodo compativel com o seu horario de
trabalho;

VI - propor, sempre que necessario, a contratagao
de professores;

VII - zelar pelo cumprimento dos programas de
ensino fundamental instituido pelo MEC; realizar atividades de orientacdo pedagdgica aos
professores;

VIII - solicitar ao 6rgdo competente da prefeitura,
a execuc¢ao de programas de educacdo sanitaria;

IX - promover reunides de pais e professores,
visando a melhoria nos servicos prestados a educacao e aprendizagem dos alunos;

X - manter e fiscalizar os programas de merenda
escolar;
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XI - elaborar o calendério escolar e zelar pelo seu
cumprimento;

XII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 87.- A Secdo de Educacdo Basica Primeira
Fase compete:

I - zelar e incentivar pelo aprimoramento da
qualidade do ensino no Municipio;

II - zelar pelo funcionamento e o credenciamento
das institui¢des de ensino fundamental do Sistema Municipal de Ensino;

III - aprovar os Regimentos e Bases Curriculares
das institui¢des de ensino fundamental do Sistema Municipal de Ensino;

IV - autorizar o funcionamento das institui¢cdes de
ensino fundamental que integram o Sistema Municipal de Ensino;

V - credenciar, quando couber, as institui¢des de
ensino fundamental do Sistema Municipal de Ensino;

VI - exercer competéncia recursal em relagdo as
decisoes das entidades e institui¢des do Sistema Municipal de Ensino, no ambito do ensino
fundamental, esgotadas as respectivas instancias;

VII - manifestar-se sobre assuntos e questdes de
natureza pedagogica, que lhe forem submetidos pelo Prefeito ou Secretario de Educagdo e de
entidades de ambito municipal ligadas a educacao;

VIII - manter intercdmbio com Conselhos de
Educagdo; exercer outras atribuicdes, previstas em Lei, ou decorrentes da natureza de suas
fungoes;

IX - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 88.- A Secdo de Educacdo Basica Segunda
Fase compete:

I - atendimento em Educacdo Infantil as criancas
de zero a cinco anos de idade;

II - melhoria do Ensino Aprendizagem; infra-
estrutura pedagodgica para a preparagdo da crianca de zero a cinco anos; capacitagao de
Professores;

III - wvalorizagdo do individuo com relacdo a
cidadania; relacionamento: Escola — Familia — Comunidade; redugao do indice de evasao;

IV - regionalizagao curricular; dinamizag¢ao da
pratica pedagdgica através de treinamentos, reciclagem, estudos, etc.;

V - incentivo a areas de pesquisas (Laboratorio —
Ciéncias); apoio técnico-pedagdgico ao ensino de Educagdo Infantil;

VI - capacitacdo da equipe de apoio técnico
pedagogico através de cursos especificos e treinamentos em geral,

VII - restauragdo e ampliagcio de unidades
escolares com utilizag@o especifica na Educacao Infantil;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.
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Artigo 89.- A Secdo de Educacdo Especial

compete:

I - assegurar aos educandos com necessidades
especiais servicos de apoio especializado; curriculos, métodos e técnicas especiais de ensino,
organizagao especifica e recursos educativos;

IT - atendimento domiciliar, visando a integragdo
com a comunidade;

III - orientagdo adequada aos familiares dos
educandos;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 90.- A Secao de Ensino Profissionalizante e
E.J. A compete:

I - criar e manter unidade de ensino, para a
formagdo, aperfeicoamento ou qualificacdo técnico-profissional ou auxiliar tecnoldgico,
pesquisa e extensao;

IT - colaborar com o Poder Publico na execugao de
projetos de ensino profissionalizante;

IIT - prestar servigos relacionados a pesquisa,
aperfeigoamento de técnicas e métodos em diferentes areas do conhecimento;

IV - promover a formagdo de profissionais em
nivel de aperfeicoamento; criar € manter cursos livres na area de conhecimento;

V - criar e manter cursos de qualificacdo,
requalificacdo, reprofissionalizacdo de jovens, adultos e trabalhadores em geral, em qualquer
nivel de escolarizagao;

VI - celebrar convénios e exercer, por delegacao,
atividades com suas finalidades; exercer outras atividades correlatas;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 91.- A Secdo de Educagao Fisica compete:

I - elaborar, discutir e participar da definicao de
diretrizes e objetivos para a disciplina de Educacao Fisica;

IT - analisar e indicar materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos para a Secretaria de Educacdo e Unidades Escolares;

IIT - analisar e indicar acervo bibliografico para a
Secretaria de educacao e unidades escolares;

IV - coordenar e acompanhar o processo de
formagao continuada as unidades escolares com vistas a consolidacdo do curriculo da disciplina
de Educacao Fisica;

V - analisar, acompanhar e assessorar experiéncias
pedagdgicas;

VI - assessorar e participar da construgdo do
projeto politico-pedagdgico das unidades escolares;

VII - coordenar e participar do processo de estudo
e reflexdo da praxis educativa desenvolvida pelos profissionais de Educagdo Fisica, no intuito
que a escola e os centros de educagdo infantil cumpram a sua fung¢ao social;
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VIII - gerenciar o processo de trabalho dos
professores de Educacao fisica das unidades escolares;

IX - assistir a Assessoria Técnico-pedagbdgica em
assuntos compreendidos na area de sua competéncia;

X - orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas
na disciplina de Educagdo Fisica de acordo com as normas e diretrizes, estabelecidas pela
Secretaria;

XI - apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos
a sua coordenagao, quando solicitado;

XII - propor a Assessoria Técnico-Pedagogica
medidas destinadas ao aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenag¢do, com vistas a otimizagao dos resultados;

XIII - planejar, orientar, coordenar, controlar,
supervisionar e avaliar a execucdo dos trabalhos e das atividades pertinentes a disciplina de
Educacao Fisica;

XIV - apresentar periodicamente, ao seu superior
hierarquico relatorio técnico de desempenho de suas atribui¢des, baseado em indicadores
qualitativos e quantitativos;

XV - participar em consultoria para a elaboracao
de projetos;

XVI - atender aos profissionais das unidades
escolares, centros de educacao infantil e piblico em geral, informando e respondendo questdes
pedagdgicas;

XVII - planejar e organizar eventos relativos a
Educagao Fisica das unidades escolares em parceria com o Setor de Esportes;

XVIII - visitar “in loco” as unidades escolares e
centros de educagdo infantil para averiguar a agdo pedagogica, bem como verificar dentincias e
acompanhar o funcionamento da disciplina de Educagao Fisica;

XIX - analisar e indicar materiais € equipamentos
didatico-pedagogicos para a Secretaria de educacdo e unidades escolares referentes a sua
coordenagao;

XX - analisar e indicar acervo bibliografico para a
Secretaria de educagao e unidades escolares referentes a sua coordenagao;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 92.- A Divisao de Infra-Estrutura
Orcamento e Assisténcia Escolar compete:

I - elaborar e implementar o plano estratégico da
Secretaria, em consonancia com as politicas educacionais do municipio e as agdes das demais
Secretarias;

I - propor ao Secretario politica de
desenvolvimento da rede fisica de acordo com as necessidades de modernizagao ¢ atendimento
a demanda, de modo a contribuir para a promoc¢do do aumento da eficacia de programas e
projetos educacionais;

III - assessorar o dirigente do 6rgdo municipal na
tomada de decisdo sobre medidas de reforma, expansao e melhoria da rede fisica;

IV - promover o dimensionamento e adequacdo da
rede fisica escolar, de acordo com a demanda e os recursos disponiveis no exercicio;
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V - elaborar e analisar projetos de manutencao,
reforma e constru¢do de equipamentos; propor ao Secretdrio a constru¢do de equipamentos
escolares, adequados as demandas detectadas;

VI - analisar a viabilidade e a utilidade dos
projetos a serem executados;

VII - a promogdo de programas de saude escolar; o
desenvolvimento da cooperagdo entre pais, a comunidade em geral e a escola;

VIII - a execucdo de atividades recreativas e
desportivas destinadas aos alunos;

IX - o desenvolvimento de atividades de
enriquecimento do curriculo que concorram para o aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem;

X - responsabilizar-se pelas providéncias
necessarias ao atendimento do aluno quanto a merenda escolar;

XI - desenvolver acdes objetivando a aquisi¢ao de
material didatico-pedagdgico e uniformes para os alunos carentes;

XII - proceder a Assisténcia Médico-Odontolédgica
e Psicologica dos alunos, em articulagdo com os Orgaos Publicos, responsaveis;

XIIT - manter-se em permanente contato com o
Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, visando a implementacao de Projetos que beneficiem
o Educando;

XIV - montar processos para organizagdo e
reorganizacao de unidades escolares da rede municipal de ensino;

XV - diagnosticar os principais problemas que
afetam o desenvolvimento da Educagdo e Cultura do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 93.- A Se¢do de Suprimentos e Merenda
Escolar compete:

I - promover o planejamento de cardépios;

II - definir pardmetros nutricionais para a
alimentacao do escolar;

III - calcular o valor nutritivo;

IV - cadastrar as unidades atendidas;

V - cadastrar os numeros de refeigdes servidas por
unidade;

VI - calcular as necessidades de alimentos a serem
enviadas as escolas;

VII - cadastrar os estoques de alimentos; emissao
de guias de remessa para o envio de alimentos as escolas;

VIII - promover a andlise técnica, sensorial e
laboratorial dos géneros alimenticios; receber, armazenar e distribuir géneros, equipamentos e
utensilios pertinentes a alimentagdo do escolar;

IX - promover o treinamento de todas as
merendeiras da rede municipal de ensino;

X - gerir todas as suas atividades conforme a verba
previamente estabelecida;
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XI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 94.- A Secdao de Transporte de Alunos
compete:

I - gerenciar as questdes pertinentes ao transporte
escolar, como: prestacdo do servigo, controles de gastos, acompanhamento de contratos,
atendimento a municipes; estabelecer sistema de fiscaliza¢ao da prestacdo do servi¢o de acordo
com os termos contratuais, ainda que através de diligéncias;

IT - manter linha de contato direto com a Secretaria
Municipal de Educagdo para esclarecimento de duvidas ou troca de informagdes sobre o servigo
prestado;

III - prestar informagdes a Secretarias para a
realizagdo de certames licitatdrios relativos a transporte escolar;

IV - gerenciar a prestacao de servigo de transporte
escolar eventualmente realizada pela propria Prefeitura;

V - realizar comparativos de gastos de acordo com
as modifica¢des de demandas ou a pedido da autoridade superior;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 95.- A Secdo Administrativa compete:

I - elaborar normas ¢ instru¢des visando a
organizagdo e funcionamento dos conselhos escolares;

II - identificar necessidades e elaborar instrucoes e
procedimentos para recrutamento e selecao de pessoal em articulagdo com a Direcao;

Il - estabelecer critérios para nomeagao,
designacdo e contratacdo de pessoal docente das unidades escolares;

IV - elaborar critérios, instru¢des e procedimentos
para a movimentagao de pessoal,

V - divulgar, orientar e acompanhar o
cumprimento do Plano de Cargos e Saldrios do Magistério Municipal,

VI - orientar e acompanhar a aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo do desempenho do quadro do magistério municipal;

VII - acompanhar e controlar a freqiiéncia dos
servidores publicos municipais;

VIII - promover e participar de reunides que
tenham por finalidade deliberar, fiscalizar, assessorar e controlar a aplicacdo dos recursos
destinados ao Programa de Alimentac¢ao Escolar e FUNDEB;

IX - promover atualizacdo dos Conselhos de
Educacao ¢ APMFs;

X - orientar, coordenar e supervisionar o
funcionamento e aplicacao de recursos das APMFs;

XI - elaborar critérios ¢ realizar contratagdo de
professores em regime suplementar, visando suprimir as necessidades das unidades escolares;

XII - articular com os 6rgdos da esfera Federal,
Estadual e Municipal, objetivando a elaboragao de projetos para captagdo de recursos que visem
a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
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XIII - elaborar normas ¢ instrugdes, visando a
organizacao e funcionamento dos Conselhos Escolares;

XIV - manter atualizado o cadastro dos professores
para fins de consultoria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 96.- A Se¢do de Documentagdo Escolar
compete:

I - coordenar e acompanhar a realizagdo do Censo
Escolar anual, preenchendo os instrumentos do MEC;

II - promover estudos que viabilizem a otimizagao
da oferta de vagas escolares, para atender a demanda;

IIT - definir critérios ¢ coordenar a execu¢dao da
matricula na rede escolar publica municipal;

IV - aplicar instrumentos de registros de
matriculas, sistematizando os dados e emitindo relatorios;

V - elaborar normas, instru¢des e promover meios
para a organizagao técnico-administrativas das unidades escolares;

VI - promover e acompanhar a utilizagdo da rede
fisica escolar publica municipal;

VII - fornecer informagdes que subsidiem a
execugao de projetos de construcao, ampliacao e recuperagao da rede fisica escolar;

VIII - elaborar processos de autorizagdo e
renovacao de funcionamento das unidades escolares;

IX - orientar as unidades escolares na elaboragao
do Regimento Escolar;

X - emitir histdricos escolares e certificados de
conclusao de cursos iniciados ou concluidos em unidades escolares extintas ou paralisadas;

XI - planejar, coordenar e acompanhar o
cumprimento do calendario escolar;

XII - manter arquivo e registro de documentos
escolares de escolas municipais extintas e paralisadas;

XIII - elaborar e divulgar portarias de criagdo de
unidades escolares municipais;

XIV - orientar as unidades escolares na aplicagao
dos instrumentos normativos de carater técnico, administrativo e gerencial emitidos pelas
esferas municipal, estadual e federal;

XV - elaborar levantamento cadastral de prédios
escolares da rede publica;

XVI - indicar a necessidade de adequacao,
recuperagdo e manutencdo e conservacao das unidades escolares da rede publica;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 97.- A Divisdo de Cultura compete:

I - organizar e apoiar os eventos culturais durante o
ano, incentivar a danga, teatro, musica, lazer e o acesso as artes plasticas e a todas as formas de
literatura, além de incentivar a educacgao cidada;
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Il - apoiar as atividades de formagdo artistica e

cultural;

III - promover estudos e pesquisas sobre historia,
tradigdes, arquitetura, folclore e outros aspectos de interesse cultural; incentivar a edigao de
livros que divulguem tradi¢des historico-culturais;

IV - motivar e patrocinar eventos e espetaculos de
arte;

V - criar e apoiar a organizagdo de museus,
arquivos, bibliotecas, pinacotecas, discotecas e outros espagos de divulgacao cultural;

VI - zelar pela conservacdo do patriménio cultural,
arquitetonico, cultural e artistico, através de agdes de conscientizagao e valorizagao;

VII - colaborar com os corais, orquestras, bandas e
grupos folcldricos; instituir politica de resgate, preservagao e divulgacao do patrimdnio artistico
e cultural do municipio;

VIII - realizar cursos, palestras, exposigdes,
estudos, pesquisas e publicacdes;

IX - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 98.- A Biblioteca Publica Municipal
compete:

I - reunir, organizar, armazenar e divulgar material
bibliografico, os quais sao necessarios para o desenvolvimento pessoal e cultural do individuo e
o desenvolvimento social e intelectual da comunidade;

IT - apoiar a cultura e o saber decorrentes das
funcdes que ela exerce na comunidade informativa, cultural, educativa, social e recreativa,
promover atividades culturais e recreativas desvinculadas do sistema escolar, visando a
formacgao do habito de leitura e uso da biblioteca;

III - contribuir para preservar e divulgar a memoria
cultural da comunidade local; manter a colegdo atualizada e dinamica;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 99.- A Casa da Cultura compete:

I - organizar e apoiar os eventos culturais durante o
ano, incentivar a danga, teatro, musica, lazer e o acesso as artes plasticas e a todas as formas de
literatura, além de incentivar a educacao cidada;

IT - apoiar as atividades de formagdo artistica e
cultural;

III - promover estudos e pesquisas sobre historia,
tradigodes, arquitetura, folclore e outros aspectos de interesse cultural; incentivar a edigao de
livros que divulguem tradigdes historico-culturais; motivar e patrocinar eventos e espetaculos
de arte;

IV - criar e apoiar a organizagdo de museus,
arquivos, bibliotecas, pinacotecas, discotecas e outros espagos de divulgacao cultural;

V - zelar pela conservagdo do patriménio cultural,
arquitetonico, cultural e artistico, através de agdes de conscientizagao e valorizagao;
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VI - colaborar com os corais, orquestras, bandas e
grupos folcldricos; instituir politica de resgate, preservagao e divulgacao do patrimdnio artistico
e cultural do municipio;

VII - realizar cursos, palestras, exposigdes,
estudos, pesquisas e publicagoes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Artigo 100.- A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer compete:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com
vistas propiciar a melhor qualidade de vida a populagao do Municipio;

II - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes
esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao educativa;

II - estimular a participagdo da populagdo do
Municipio em eventos desportivos e de lazer, promovendo competi¢des, cursos € seminarios;

IV - assessorar a implantagdo e gerenciar a
utilizacao dos equipamentos necessarios € espacos destinados a pratica desportiva e de lazer;

V - promover a integragdo com os demais Orgaos
da Administragdo Municipal, na utilizagdo e otimizagcdo dos equipamentos publicos para as
praticas desportivas e de lazer;

VI — manter os equipamentos, recursos esportivos
e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas e de lazer;

VII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagao.

Artigo 101.- A Divisdo de Esportes e Lazer
compete:

I - garantir a todos os cidaddos o pleno exercicio
de direitos e de acesso as fontes de esportes e lazer, apoiando e incentivando a valorizacdo e a
difusdo de suas manifestagcdes, com respeito a liberdade e a pluralidade de expressao;

Il - fomentar praticas esportivas e atividades de
lazer, como incentivo a integracao socio-cultural e a preservagao da satde integral do cidadao;

III - desenvolver atividades esportivas e de lazer
em colaboracdo com programas das Divisdes de Saude e Educacao;

IV - desenvolver programas e atividades esportivas
e de lazer para as escolas publicas e organizagdes comunitarias, fornecendo o suporte técnico
necessario;

V - estimular e apoiar o preparo de pessoas que
demonstrem aptiddo e talento para o esporte;

VI - administrar as pragas de esportes, unidades
desportivas integrantes da municipalidade, preservando e cuidando de sua manuten¢ao;
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VII - apoiar as praticas esportivas e atividades de
lazer, no atendimento aos diversos grupos sociais do municipio;

VIII - firmar convénios e parcerias para
consecugao de seus objetivos;

IX - promover agdes e projetos esportivos e de
lazer que motivem a participagao da populacdo e se articulem com os projetos de incremento ao
turismo;

X - promover medidas de preservagdo das
manifestagdes e dos bens de valor histérico, artistico e cultural, bem como de paisagens e
logradouros, naturais e construidos, buscando articulagdes com as areas de desenvolvimento
urbano, de turismo, de desenvolvimento economico ¢ ambiental;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 102.- A Secdo de Apoio Esportivo
compete:

I - organizar e preparar equipes de atletas do
municipio para participar dos Jogos Intermunicipais e Oficiais do Estado do Parand — Regido
Sul; organizar e preparar equipes de atletas do municipio para participar de outros eventos
esportivos; organizar, viabilizar apoio técnico, infra-estrutura, material de jogo e outros que
forem necessarios aos eventos e competigoes;

II - auxiliar na manutengdo e ampliagdo dos
programas esportivos destinados a criancas, adolescentes, idosos e para-atletas;

III - incentivar a mudanca de habitos e atitudes,
com pratica de esportes e atividades fisicas, visando qualidade de vida;

IV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 103.- A Divisao de Planejamento e Eventos
Comunitarios compete:

I - fomentar, promover, estimular, orientar e apoiar
a pratica e a difusdo das manifestagdes esportivas e do lazer, em colaboragdo com 6rgaos e
entidades publicos ou privados;
I - planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades esportivos e de lazer para a
populagao;

III - promover o aperfeicoamento dos recursos
humanos responsaveis pela disseminacdo de praticas esportivas formais ou nado-formais,
implementando ac¢des de aperfeicoamento e capacitacdo, professores de educacdo fisica e
técnicos para o esporte;

IV - propor e promover, em consonancia com as
politicas publicas para o esporte, eventos e manifestacdes de apoio e incentivo a projetos e

atividades do esporte educacional;
V - incentivar o lazer como forma de promocao social ¢ meio de educacdo na formacao
integral;

VI- promover e executar, estudos, pesquisas e concursos destinados ao fomento, incentivo e
desenvolvimento de manifestagdes esportivas e o aprimoramento das politicas de esporte e lazer
do Municipio;
VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.
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CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 104.- A Secretaria Municipal de Saude

compete:

I - estimular e garantir a ampla participagao da
comunidade na elaboragdo, controle e avaliagdo da politica de saude do Municipio;

IT - promover agdes coletivas e individuais de
promocao, prevengao, cura e reabilitagdo da saude;

IIT - organizar os programas de saude segundo a
realidade epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
qualidade;

IV - garantir o acesso da populacio aos
equipamentos de saude;

V - garantir equidade, resolutividade e
integralidade nas acdes de atengdo a satude;

VI - estabelecer prioridades a partir de estudos
epidemiologicos e estudos de viabilidade financeira;

VII - fortalecer mecanismos de controle através do
Conselho Municipal de Satde;

VIII - permitir ampla divulgagdo das informacdes e
dados em saude;

IX - garantir, nos termos de sua competéncia,
acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

X - implantar efetivamente sistema de referéncia e
contra-referéncia;

X1 - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e
controle da rede de servigos;

XII - valorizar as acgdes de cardter preventivo e
promocgao a saude visando a reducdo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XIII - estabelecer mecanismos de controle sobre a
producao, distribui¢cdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XIV - fortalecer as agdes de vigilancia em saude
enquanto rotina das Unidades de Saude;

XV - participar efetivamente das agdes de
integragdo e planejamento regional de saude;

XVI — promover a saude e a qualidade de vida no
trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia médica do
trabalho;

XVII — gerenciar o funcionamento do Hospital
Municipal 18 de Dezembro e da Clinica Materno Infantil;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Artigo 105.- A Divisao de Planejamento
Vigilancia e Controle compete:

I - elaborar projetos e dados epidemioldgicos a
serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde, de acordo com o plano municipal de
saude;
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IT - estabelecer e controlar os padrdes de qualidade
e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servicos de saude;

III - inspecionar e fiscalizar com regularidade o
funcionamento dos estabelecimentos;

IV - orientar os servicos de saude, reduzindo e
eliminando agravos a satide da populagao;

V - fornecer laudo técnico e alvara de
funcionamento;

VI - participar, junto com os Orgdos afins, do
controle dos agravos do meio ambiente, que tenham repercussdo na saide humana;

VII - controlar a rede de conservacao de
imunobiolégicos;

VIII - monitorar e desencadear a¢des de vigilancia,
tratamento e prevencao aos principais agravos de saide no dmbito do municipio;

IX - acompanhar e garantir suporte as atividades
dos programas de controle da hanseniase, tuberculose, imuno-preveniveis, DST/AIDS, aten¢ao
ao diabético, atencao ao hipertenso, saude mental, erradicagdao da poliomielite, sarampo e tétano
neo-natal, prevengdo e tratamento do cancer, tabagismo, alcoolismo, acidentes, violéncias e
intoxicagao, tratamento e prevencao da leishmaniose, dengue e febre amarela, chagas e raiva;

X - organizar e executar campanhas de vacinagao;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo  106.- A Secdo de Vigilancia

Epidemiologica compete:

I - desenvolver atividades de vigilancia
epidemiolodgica, procedendo a coleta e a analise sistematica de dados e informagdes;

IT - identificar medidas de prevencdo e controle a
disseminagao de doengas, bem como as estratégias mais adequadas para a sua aplicacao;

III - orientar e implementar a¢des de promogdo a
vigilancia epidemiologica, em colaboracdo com outros Orgdos, oficiais, filantropicos ou
privados;

IV - desenvolver campanhas de vacinagao;

V - proceder a busca ativa de casos de doencas de
notificacdo compulsoria;

VI - organizar dados estatisticos de interesse da
area, estabelecendo parametros para avaliar os resultados das agdes;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 107.- A Secao de Vigilancia Sanitaria,
Controle de Vetores e Zoonoses compete:

I — efetuar o Controle de Vetores e Zoonoses e
prestar atendimentos e realizar a promog¢ao de campanhas de esclarecimentos, objetivando a
preservacao da saude da populacao;

II - atividades preventivas e de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica e nutricional, de orientacdo alimentar e de saude do trabalhador
implantacao e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;
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III - elaborar projetos e dados epidemioldgicos a
serem desenvolvidos pela Divisao Municipal de Saude, de acordo com o plano municipal de
saude;

IV - estabelecer e controlar os padroes de
qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos servicos de saude;

V - inspecionar e fiscalizar com regularidade o
funcionamento dos estabelecimentos;

VI - orientar os servicos de saude, reduzindo e
eliminando agravos a satide da populagao; fornecer laudo técnico e alvara de funcionamento;

VII - participar, junto com os oOrgdos afins, do
controle de agravos do meio ambiente, que tenham repercussao na saide humana;

VIII - controlar a rede de conservagao de
imunobioldgicos;

IX - monitorar e desencadear acdes de vigilancia,
tratamento e prevencgdo aos principais agravos de saude no ambito do municipio;

X - acompanhar e garantir suporte as atividades
dos programas de controle da hanseniase, tuberculose, imuno-preveniveis, DST/AIDS, aten¢ao
ao diabético, aten¢do ao hipertenso, satide mental, erradica¢ao da poliomielite, sarampo e tétano
neo-natal, prevencdo e tratamento do cancer, tabagismo, alcoolismo, acidentes, violéncias e
intoxicacdo, tratamento e preven¢do da leishmaniose, dengue e febre amarela, chagas e raiva;
organizar e executar campanhas de vacinacao;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 108.- A Divisdo de Programas de Saude e
Orcamento compete:

I - estimar as necessidades de recursos em funcao
das metas e acdes planejadas, controlando saldos de dotacdes e os créditos disponiveis a area;

IT - promover e aprovar as liberagdes de recursos
necessarios, na conformidade dos critérios, das normas e prioridades estabelecidas;

IIT - exercer o controle de uso dos recursos
aplicados nos diferentes Programas e Projetos da &rea, examinando os documentos
comprobatorios das despesas e providenciando os respectivos pagamentos dentro dos prazos
estabelecidos;

IV - manter registros necessarios a contabilizacao e
as prestagdes de contas, quanto a utilizagao dos recursos vinculados;

V - manter estreita e permanente articulagdo com
os O0rgdos competentes a esta area;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 109.- A Secdo de Orgcamento e Controle
Financeiro compete:

I - estimar as necessidades de recursos em fungao
das metas e a¢des planejadas, controlando saldos de dotagdes e os créditos disponiveis a area;

II - promover e aprovar as liberagdes de recursos
necessarios, na conformidade dos critérios, das normas e prioridades estabelecidas;

III - exercer o controle de uso dos recursos
aplicados nos diferentes Programas e Projetos da &rea, examinando os documentos
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comprobatdrios das despesas e providenciando os respectivos pagamentos dentro dos prazos
estabelecidos;

IV - manter registros necessarios a contabilizacdo e
as prestagdes de contas, quanto a utilizagao dos recursos vinculados;

V - manter estreita e permanente articulagdo com
os O0rgdos competentes a esta area;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 110.- A Divisdo de Administragdo e
Assisténcia a Saude compete:

I - coordenar, orientar ¢ controlar a execugdo das
atividades relacionadas com material e servigos gerais;

II - acompanhar as atividades referentes a
transportes, comunicagao de expediente da Divisdo Municipal de Saude;
I - auxiliar o Planejamento da Satde nas

atividades administrativas;

IV - planejar, coordenar, acompanhar e executar
acoes e atividades relacionadas a atencao basica de assisténcia a saude, a atencao hospitalar, ao
apoio de diagnoéstico, a organizacdo dos servigos de satide do municipio, & produtividade e a
qualidade da atengdo prestada e ao faturamento;

V - avaliar solicitagdo de transporte e efetivar
tratamento fora do domicilio;

VI - promover a implantagdo de um modelo
assistencial adequado as prioridades municipais;

VII - avaliar e autorizar exames licitados, exames
pelo SUS e medicamentos prescritos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo  111.- A Se¢do de Coordenagao
Odontoldgica compete:

I - elaborar os planos de agdo do municipio
referentes a sua se¢do, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude;

I - acompanhar a prevencdo de tratamentos
odontologicos a populacao;

IIT - elaborar programas de tratamento dentério
com fluor, prevencgdo de caries, escovagdo e outros demais meios pertinentes;

IV - requisitar material necessario e pertinente ao
trabalho odontologico;

V - executar demais tarefas correlatas,
determinadas pelo Secretario Municipal de Saude;

VI - elaborar planos de a¢do, em conjunto com
demais 6rgdos de saude do municipio;

VII - atendimento a populagdo que necessite de
tratamento especifico em sua area;

VIII - executar os trabalhos de tratamento de canal,
de assisténcia dentaria basica e tratamentos necessarios e especificos em sua area;
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IX - requisitar o material necessario para o bom
desempenho de suas fungdes;

X - prestar assisténcia dentaria a populagao;

XI - promover de forma preventiva a utilizacao de
fluor, escovacdo diaria e demais atividades atinentes no combate a carie, bem como o seu
combate;

XII - requisitar o material necessario para o bom
desempenho de suas fungdes;

XIII - executar demais tarefas correlatas
determinadas pelo Diretor Municipal de Satde;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 112.- A Secdo de Assisténcia Social
compete:

I - possibilitar as familias em situacdo de risco e
vulnerabilidade social o acesso as Politicas Publicas de Satde;

II - planejar, executar, monitorar e avaliar os
servicos socio-assistenciais basicos de atendimento ao publico alvo da politica de assisténcia
social;

III - atender, cadastrar e direcionar as familias em
situacdo de risco e vulnerabilidade social para os programas sociais de satide das esferas
Municipal, Estadual e Federal;

IV - coordenar o mapeamento sOcio-econdmico
das familias em situagado de risco e vulnerabilidade social;

V - acompanhar e executar as deliberagcdes dos
conselhos afetos a sua drea de competéncia,

VI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 113.- A Secdo de Coordenagao do PSF
compete:

I - supervisao as Equipes;

II - participagdo nas reunides de equipe;

IIT - acompanhamento aos profissionais em todos
os niveis hierdrquicos na resolu¢do dos problemas didrios que surgiram no processo de
trabalho;

IV - garantir recursos materiais,equipamentos e
insumos necessarios ao funcionamento das USF;

V - analisar dados e resultados alcancados pelas
Equipes de Satde da Familia, cruzamentos de dados com SIM/SINASC/SIAB, producao da
equipe, entre outros dados;

VI - garantir a qualificacdo,incentivando processos
de educacdo permanente em saude aos profissionais das equipes;

VII - estabelecer parcerias com as demais
secretarias do municipio, visando o fortalecimento do Programa no ambito municipal e
maximizac¢ao dos recursos disponiveis;

VIII - substituir os profissionais demitidos ou
afastados das equipes num prazo méaximo de 60 dias;
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IX - planejar e programar as a¢des em conjunto
com as equipes priorizando os fatores de risco;

X - garantir a participagdo da comunidade no
planejamento, execucao e avaliacao das acdes por meio das Conferéncias Municipais de Saude,
Conselho Municipal de Satde, Conselhos Locais de Saude;

XI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 114.- As Unidades de Satide compete:

I - administrar os recursos do Sistema Unico de
Saude (SUS), vinculados a area, acompanhando a elaboragdo e a execu¢do orcamentaria
correspondentes;

II - estimar as necessidades de recursos em fungao
das metas e acdes planejadas, controlando saldos de dotacdes e os créditos disponiveis
vinculado a area;

III - promover e aprovar as liberagdes de recursos
necessarios, na conformidade dos critérios, das normas e prioridades estabelecidas;

IV - exercer o controle de uso dos recursos
aplicados nos diferentes Programas e Projetos da &rea, examinando os documentos
comprobatdrios das despesas e providenciando os respectivos pagamentos dentro dos prazos
estabelecidos;

V - manter registros necessarios a contabilizacdo e
as prestagdes de contas, quanto a utilizagao dos recursos vinculados;

VI - manter estreita e permanente articulagdo com
0s 0rgaos competentes a esta area;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 115.- Ao Centro de Atengdo Psico-Social
compete:

I - oferecer atendimento, garantindo que os
usuarios de alcool e outras drogas recebam aten¢do e acolhimento;

IT - avaliagdo interdisciplinar dos casos e
planejamento terapéutico numa perspectiva individualizada de evolugdo continua;

IIT - prestar atendimento diario aos usudrios,
desenvolvendo uma gama de atividades que vao desde o atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, entre outros) até atendimento em grupo, oficinas
terapéuticas e visitas domiciliares;

IV - trabalhar dentro da logica de reducdo de
danos, entendida como um conjunto de medidas de satde que buscam minimizar as
conseqiiéncias do uso e dependéncia de substancias psicoativas, bem como reduzir o risco de
infeccdo por hepatites e HIV;

V - oferecer cuidados aos familiares dos usuérios
através de: orientacdo, terapia familiar, oficinas profissionalizantes.

VI - oferecer condicdes para o repouso €
desintoxicacdo ambulatorial de usudrios que necessitem de tais cuidados, através dos leitos e
servi¢o de enfermaria;

VII - monitorar os casos realizando buscas e visitas
domiciliares juntamente com as equipes das Unidades Basicas de Saude;
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VIII - supervisionar e capacitar as equipes da rede
de saude e educacao;

IX - promover a reinser¢do social dos usudrios
através de diversas agdes, articulando saude, educagdo, trabalho, cultura, lazer, esporte,
esclarecimento e educagdo da populagdo, ou seja, utilizando recursos intersetoriais e criando
estratégias conjuntas;

X - trabalhar a diminuicdo do estigma e
preconceito relativos ao uso de substancias psicoativas, mediante atividades de cunho
preventivo/educativo, junto as escolas e comunidade em geral;

XI - acompanhar os usuarios durante o periodo de
internagdo, afim de que retornem imediatamente ao servigo apos a alta;

XII - articulagdo com os conselhos, visando o
controle social e construgao de a¢des conjuntas que visem a prevenc¢ao, reabilitacdo e reinser¢ao
social dos usuarios;

XIII - promover a efetivacao dos principios basicos
para a atengdo a saude mental, em especial a desospitalizagdo e desinstitucionalizacao,
priorizando agdes extra-hospitalares e multiprofissionais;

XIV - inserir as agdes de saude mental nos servigos
de satide em geral;

XV - Promover o resgate e preservagdo dos
direitos e da cidadania dos portadores de doenga mental;

XVI - oferecer atendimento a etilistas e
farmacodependentes;

XVII — oferecer atendimento ambulatorial de
atencdo diaria que funciona segundo o critério da abrangéncia territorial. Atende
prioritariamente pacientes com transtornos mentais severos € persistentes em que o
comprometimento requer monitoramento intensivo (diariamente), semi-intensivo (3 vezes por
semana), e ndo intensivo (3 vezes por més);

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 116.- A Unidade Materno Infantil compete:

I - prestar atendimento obstétrico a mulher,
atendendo aos recém nascidos sadios e patologicos, bem como outras criangas, encaminhando-
as ao alojamento conjunto e ao bercario de médio risco, respectivamente, diagnosticando e
encaminhando tratamento, visando o seu pleno restabelecimento e reintegragao a sociedade;

IT — prestar atendimento a populagdo em outras
especialidades;

IIT - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 117.- A Divisdo do Hospital Municipal
compete:

I - contribuir para a qualidade de vida do cidadao e
da comunidade, desenvolvendo, em nivel de exceléncia, a¢des de saude voltadas a prevengao,
assisténcia, reabilitagdo, emergéncia, materno-infantil e infectologia;

I - elaborar participativamente  proposta
orcamentdria, discriminando receitas e despesas com base na estimativa da producdo de
servigos de seu Plano Anual de Trabalho;
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III - administrar os recursos financeiros, os bens
moveis e imdveis que estejam sob sua responsabilidade por forga de lei, convénio ou consorcio;

IV - controlar a execugdo orgamentiria e a
aplicacdo das dotagdes, bem como estabelecer normas internas de execu¢do e controle do
or¢amento ¢ remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder
Executivo;

V - estabelecer sua propria politica de materiais e
equipamentos, em especial de informatica, submetendo os projetos a prévia aprovagdo da
Secretaria Municipal da Satde;

VI - organizar o quadro de pessoal necessario ao
pleno desempenho das atribui¢cdes do hospital, de acordo com seus recursos or¢amentarios € a
qualificacdo profissional, de forma a garantir a qualidade das acdes e servicos;

VII - instituir mecanismos de controle de qualidade
das agdes e servigos prestados a populagdo, regulando a relagdo médico-assistencial, os
medicamentos e produtos que afetem a satude;

VIII - estabelecer a politica de organizagdo interna
de servigos e sua modernizagao;

IX - informar verbalmente ao paciente ou, se for
necessario, seus familiares ou responsaveis, a necessidade e a natureza dos procedimentos
diagnosticos e terapéuticos a que sera submetido, reforcando os possiveis riscos e beneficios de
cada procedimento; manter atualizado o prontudrio do paciente, anotando de forma legivel e
com o rigor da verdade, o histdrico clinico, evolucdo, prescricdo, descricdo de atos médicos
realizados, condi¢des de alta, transferéncia ou obito;

X - informar e relatar aos oOrgdos diretivos, se
solicitados, esclarecimentos de ordem médica e ou administrativas relativos a sua atividade ou
de seus pacientes, para fins de esclarecimento de intercorréncias administrativas, médicas,
éticas ou juridicas;

XI - conhecer e seguir rigorosamente o Codigo de
Etica Médica, manter comportamento cordial, respeitando os demais membros do Corpo
Clinico;

XII - assumir, solidariamente, com seu superior
hierarquico, a responsabilidade ética, civil ou criminal pelos seus atos ou indica¢des de métodos
diagnosticos, tratamentos e medicamentos;

XIII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo  118.- A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social compete:
I - propiciar o desenvolvimento do sentido de

cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de
participagao;

II - informar, orientar e divulgar os direitos do
cidaddo;
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IV - apoiar todas as atividades que impliquem o
exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na
efetivagdo e fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participacdo do cidaddo no
estabelecimento de politicas publicas;

VII - promover a orientagdo juridica dos
legalmente necessitados, viabilizando o acesso a Justiga, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos;

VIII - informar ¢ orientar o cidadao nas relagdes de
consumo, intermediando conflitos de interesse, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos;

IX - desenvolver programas e acgdes ligadas as
relacdes de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e
requalificacdo profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio, em
conjunto com a Agéncia do Trabalhador, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Economico;

X - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as
reclamacdes do municipe, relativamente ao servigo publico;

XI - executar a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XII - estimular a participagdo da comunidade na
execug¢ao e no acompanhamento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XIII - realizar estudos da realidade social do
Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;

XIV - assessorar as associa¢des de bairro ¢ as
entidades sociais filantropicas com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do
Municipio;

XV - desenvolver programas especiais destinados
as criancas e aos adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo familiar, em conjunto com
0 PACAA - Programa de Atendimento a Crianga ¢ ao Adolescente de Arapoti;

XVI — desenvolver e participar de programas de
habitacao popular, em conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;

XVII - criar e desenvolver programas de
assisténcia social;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Artigo  119.- A Divisdo de Assisténcia
Habitacional e Sécio - Comunitaria compete:

I - execug¢do da politica municipal de agdes
assistenciais e programas de envolvimento comunitario;

IT - execug¢do da politica municipal de habitacdo;

Il - elaborar e executar o plano municipal de
assisténcia social;

IV - desenvolver programas de assisténcia a
familias carentes, ao menor abandonado, ao idoso, aos deficientes fisicos, mentais € sensoriais;
coordenar, a nivel de municipio, programas sociais em conjunto com a Unido e Estado;

V - apoiar a iniciativa de campanhas de carater
social desenvolvidas por entidades ndo governamentais;
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VI - desenvolver programa de ocupagdo
habitacional,;

VII - manter estatistica atualizada dos
atendimentos, relatorio das atividades desenvolvidas, coletanea das informagdes sociais,
cadastro de entidades sociais, desempenho de programas e projetos executados;

VIII - desenvolver pesquisa de causas do
desequilibrio social, condigdes de vida e de trabalho;
IX - manter cadastro de empregos e

desempregados;

X - propor convénios com a Unido e Estado para
implementa¢do de programas habitacionais;

XI - fiscalizar a execugdo de convénios
assistenciais e aplicacao dos recursos orcamentarios;

XII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 120.- A Divisdo de Assisténcia Familiar
compete:

I - elaborar, executar e avaliar projetos e
programas sociais voltados a familia em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

IT - coordenar a aplicacdo de medidas socio-
educativas e de protecdo, com agdes em parceria com o Conselho Tutelar; a orientagao
psicossocial as familias de baixa renda;

III - prevengdo da violéncia no ambito das
relacdes familiares;

IV - elaborar, executar e avaliar projetos e
programas sociais voltados a familia em situacao de risco e vulnerabilidade social;

V - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuagdao. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigoes.

Artigo 121.- A Secdo de Assisténcia a Crianca e
ao Adolescente compete:

I - zelar pelo atendimento dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, cumprindo as atribui¢des previstas no estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal 8.069/90);

I - incumbe também, denuncias, reclamagoes,
representacdes, ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as
criangas e adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido;

IIT - atender as criancas e adolescentes sempre que
houver ameaca ou violagdo dos direitos reconhecidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.
por acdo ou omissdao da sociedade ou do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou
responsaveis, e em razao de sua conduta;

IV - apoiar e incentivar o trabalho do Conselho
Tutelar;

V — planejar, implantar, executar e coordenar agdes
e servicos de atendimento a criangas ¢ adolescentes;

VI — propiciar o desenvolvimento do potencial e
crescimento pessoal de criancas e adolescentes visando um espaco maior de convivéncia e
socializagao;
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VII — coordenar os trabalhos dos instrutores de

oficio;

VIII - encaminhar adolescentes treinados para o
mercado de trabalho;

IX - encaminhar criangas ¢ adolescentes com
necessidades prementes, para sindicancia e atendimento;

X - efetuar convénios para atendimentos a servigos
de creche;

XI - desenvolver atividades assisténciais, visando a
orientacao e profissionalismo;
XII - emitir requisi¢des de compras ou servicos;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 122.- A Secdo de Assisténcia ao Idoso
compete:

I - prestar servigos e desenvolver agdes voltadas
para o atendimento das necessidades basicas do idoso, mediante a participagdo das familias, da
sociedade e de entidades governamentais e ndo-governamentais;

I - estimular a criagdo de incentivos e de
alternativas de atendimento ao idoso, como centros de convivéncia, centros de cuidados
diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho, atendimentos domiciliares e albergues;

III - promover simposios, seminarios € encontros
especificos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e financiar
estudos, levantamentos, pesquisas e publicacdes sobre a situacdo social do idoso no Municipio;
promover a capacitagdo de recursos humanos para atendimento ao idoso;

V - garantir ao idoso a assisténcia a satde, nos
diversos niveis de atendimento do Sistema Unico de Saude;

VI - prevenir, promover, proteger e recuperar a
saude do idoso, mediante programas e medidas profilaticas;

VII - desenvolver formas de cooperacdo entre as
demais Diretorias para treinamento de equipes interprofissionais;

VIII - fiscalizar, através do competente oOrgao
municipal de vigilancia sanitaria, as condi¢cdes necessarias para o funcionamento de entidades
destinadas ao atendimento do 1doso;

IX - adequar curriculos, metodologias e material
didatico aos programas educacionais destinados ao idoso;

X — desenvolver programas educativos,
especialmente nos meios de comunicagdo, a fim de informar a populacao sobre o processo de
envelhecimento;

XI - incentivar os movimentos de idosos a
desenvolver atividades culturais;

XII - atualizar o registro da memoria e a
transmissao de informagdes e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e a identidade cultural; incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades
fisicas que proporcionem a melhoria de vida do idoso e estimulem sua participagdo na
comunidade;
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XIII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 123.- A Divisdo de Geragao de Renda
compete:

I — apoiar o trabalhador em suas necessidades de
qualificacdo e requalificacao profissional e inser¢ao no mercado de trabalho;

IT — executar agdes conjuntas com outras esferas de
governo, visando a implementagdo das politicas de emprego e renda;

III — estabelecer parcerias e empenhar esforcos
para a realizacdo de convénios com sindicatos, organizagdes nao governamentais, entidades
representativas, Estado e Unido, para aperfeicoamento da qualificagdo do trabalhador e da
ampliacao do mercado de trabalho;

IV — elaborar e desenvolver projetos de apoio as
iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades e o
processo de formalizacdo dos empreendimentos;

V — monitorar, controlar e avaliar acgdes,
programas e projetos em parceria com outros organismos;

VI — desempenhar outras atividades afins, sempre
voltadas para o cumprimento das finalidades da referida Secao.

VII — atuar sistematicamente na melhoria de forma
de atendimento da Assisténcia Social, priorizando os programas de capacitacdo profissional,
geragao de renda, atuando junto a populacao de baixo poder aquisitivo e em situacao de risco;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL AGRICOLA

Artigo 124.- A Secretaria Municipal Agricola
Compete:

I — definicdo das atividades de preservacdao de
fundos de vale;

II — planejamento operacional da politica de
preservacao e prote¢ao ambiental do municipio;

III — planejamento operacional e a execucdo da
politica municipal de abastecimento;

IV — orientar e disciplinar a distribui¢do de géneros
alimenticios de primeira necessidade;

V — criagdo de meios que beneficiem e facilitem a
comercializacdo dos mesmos;

VI — administragdo de feiras livres e de feiras de
produtos de época;

VII — fomento das atividades de produgdo rural da
regido agricola;

VIII — articulagdes com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada;
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IX — desenvolver atividades do SIMPOA;
X — exercer outras atividades correlatas.

Artigo 125.- A Divisao Agricola compete;

I - execu¢do da politica municipal de
abastecimento orientando e disciplinando a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira
necessidade;

II - criagdo de meios que beneficiem e facilitem a
comercializacdo dos mesmos;

III - fomento das atividades de produ¢do rural da
regido agricola, através de acordos com demais Municipios e 6rgados afins, articulacdes com os
demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada nas programagdes inerentes as suas
atribui¢des, priorizando o atendimento a populagdo carente, além de outras atividades que
forem correlatas;

IV — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 126.- A Divisdo Pecuaria compete;

I - assessorar o diretor da agricultura na
formulagdo da politica de fomento e assisténcia a pecudria do municipio, no ambito de sua
competéncia;

II - organizar e manter atualizado os ficharios dos
pecuaristas que necessitem de assisténcia para expansao e racionalizacao de suas atividades;

III - promover, organizar, coordenar e divulgar a
pratica de inseminagao artificial entre os criadores, orientando-os quanto ao seu emprego;

IV - promover o levantamento das doengas que
afetem as criagdes, seja de carater endémico ou epidémico, tomando as providencias cabiveis,
recorrendo, sempre que necessario a assisténcia dos 6rgaos competentes;

V - promover a divulgacdo, pelos meios
adequados, das modernas técnicas pastoris, visando o aumento da produgao e da produtividade;

VI - promover nas épocas apropriadas, a vacinacao
da criagao;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 127.- Ao SIMPOA - Servi¢o de Inspecao
Municipal de Produtos de Origem Animal compete:
I - promover a manutencdo e a preservacdo da
qualidade higiénico-sanitaria na obten¢ao, elaboragdo, manipulagdo, envase, transporte e
conservacao dos produtos de Origem Animal;
IT - normatizacao e regulamentagdo da Inspegao
Sanitaria e Industrial de Produtos de origem animal;
IIT - normatizagdo e regulamentacao da construgao,
reforma e reaparelhamento de estabelecimentos de:
a) envase de leite "in natura";
b) produgdo de derivados de leite;
¢) producao de pescados e derivados;
d) producao de derivados cérneos;
e) producao de ovos e derivados;
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f) producdo de mel, cera de abelha e

derivados;

g) producdo de produtos ndo comestiveis;

IV - normatizacao e regulamentacdo do transporte
intermunicipal dos Produtos de Origem Animal,

V - execucdo das atividades de inspecdo,
fiscalizacdo e auditoria dos itens acima;

VI - orientagdo aos interessados no processo de
registro no SIM/POA;

VII - a orientagdo, o acompanhamento e a
liberacdo de estabelecimentos de Produtos de Origem Animal interessados no registro do
SIM/POA;

VIII - o registro dos estabelecimentos dos Produtos
de Origem Animal;

IX - a inspecao Sanitdria e Industrial propriamente
dita;

X - o controle de qualidade dos Produtos de
Origem Animal;

XI - o controle do transporte de Produtos de
Origem Animal através de barreiras sanitarias;

XII - a fiscalizagdo e auditorias em
estabelecimentos de Produtos de Origem Animal registrados no SIM/POA;
XII - a fiscalizacdo e interdicdo de

estabelecimentos de Produtos de Origem Animal;

XIV - a apreensao, a condenacdo e a destrui¢ao de
Produtos de Origem Animal imprdprios para o consumo;

XV - orientagao sobre o programa de Abatedouros
Municipais;

XVI - orientagdo técnica e documental para
registro de estabelecimentos;

XVII - analise técnica e documental dos processos
de solicitagdo de registro no SIM/POA;

XVIII - coleta de amostras de Produtos de Origem
Animal para controle de qualidade e laboratorial;

XIX - cadastramento de agroindustrias;

XX - dados estatisticos;

XXI - Acgdes de  fiscalizagdo  sobre
estabelecimentos higienicamente inadequados e clandestinos;

XXII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

CAPITULO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Artigo 128.- A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente compete:
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I — planejar e executar a politica de preservacao e
protecao ambiental do Municipio;

IT — efetuar o levantamento e cadastramento das
areas verdes;

III - fiscalizar as reservas naturais urbanas;

IV - combater permanentemente a polui¢do
ambiental;

V - executar projetos ambientais, paisagisticos e de
servicos de jardinagem e arborizacao;

VI - executar projetos de educagdo ambiental;

VII - administrar, construir, manter € conservar
parques, pracas e areas de lazer;

VIII - definir a politica de limpeza urbana, através
de gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposi¢do do lixo, por administracdo
direta ou de terceiros;

IX - executar os servigos de limpeza, conservagao
e controle de terrenos publicos do perimetro urbano;

X - realizar outras atividades correlatas.

Artigo 129.- A Divisdo de Planejamento
Ambiental compete:

I - planejar, elaborar, coordenar e supervisionar
estudos e projetos ambientais, de paisagismo, areas de lazer e edificacdes;

IT - subsidiar a elaboracdo e proposi¢do de normas
e padroes de qualidade ambiental relativas ao planejamento de areas de lazer;

IIT — desenvolver projetos de Educacdo Ambiental
no Municipio de Arapoti;

IV — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 130.- A Secdao de Projetos e Educagao
Ambiental compete:

I — desenvolver projetos ambientais, de
paisagismo, areas de lazer e edificagdes;

IT - realizar levantamento quantitativo dos projetos
e respectivos orgamentos;

IIT - elaborar estudos e projetos de comunicagao
visual para parques, bosques e edificagdes;

IV - emitir parecer técnico quanto a possibilidade
de utilizagdo de areas para lazer;

V - cadastrar, arquivar e documentar dados
historicos e fotograficos dos projetos e obras da Secretaria;

VI - desenvolver a educacao ambiental nas escolas
da rede municipal de ensino e da rede particular em conjunto com a Secretaria Municipal da
Educacao;

VII - desenvolver a educagdo ambiental, através da
implementagdo de programas de a¢do comunitaria em todos os segmentos da sociedade:

VIII - desenvolver a educacdo ambiental em
unidade de conservagao, parques, bosques, pragas;
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IX - divulgar todos os programas e agdes de
educagao ambiental desenvolvidos pela Secretaria de Meio Ambiente;

X - desenvolver atividades junto as comunidades
carentes, visando a recuperagao ambiental e a educacao da populagao;

XI - desenvolver atividades vinculadas ao
programa “LixoLimpo”

XII — realizar eventos ambientais que possibilitem
a divulgacao dos trabalhos junto a populagao;

XIII - cadastrar e tabular os resultados obtidos com
os programas desenvolvidos junto a comunidade;

XIV - criar e elaborar cartilhas, folders, folhetos,
cartazes e outros materiais didaticos, destinados ao desenvolvimento dos programas, em suas
diferentes areas de abrangéncia;

XV - armazenar e centralizar dados ¢ informagdes
sobre os programas desenvolvidos;

XVI — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 131.- A Sec¢do de Fiscalizacdo e Controle
Ambiental compete:

I - subsidiar a elaboragao e proposi¢ao de normas e
padrdes de qualidade ambiental, através do monitoramento da cobertura vegetal;

IT - fiscalizar e executar legislacdo pertinente as
areas verdes existentes no Municipio;

III - emitir parecer técnico quanto ao uso €
ocupacdo de areas de bosques arrolados em legislacdo especifica, para o licenciamento
ambiental;

IV - emitir parecer técnico nos pedidos de corte ou
poda de arvores, em atendimento a legislacao vigente, no que se refere a vegetacao arborea,
macicos florestais ou arvores isoladas;

V - analisar projetos e requerimentos relativos ao
uso e ocupacgdo de areas cobertas por vegetacao legalmente protegida;

VI - promover o monitoramento da cobertura
vegetal,

VII - controlar as atividades de exploragao de
recursos vegetais, com finalidade economica;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 132.- A Secio de Areas Verdes, Parques ¢
Jardins compete:

I - planejar, coordenar e executar por
administracdo direta ou através de terceiros, obras, servicos e projetos de implantagdo,
recuperagdo e manutencdo de areas de lazer: parques, pragas; bosques, jardins ambientais,
jardinetes, eixos de animacao, centros esportivos, nucleos ambientais e largos;

I - executar os servigos de paisagismo,
manutengdo, conservacao de areas de lazer, canteiros centrais de vias publicas e ciclovias;

[T - coordenar, orientar e disciplinar o uso social
de parques e bosques;
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IV - promover o cadastro, arquivo e documentagao
histérica e fotografica dos projetos e obras da Secretaria.

V - colaborar com o desenvolvimento de
programas de Educacdo Ambiental através da elaboracdo de projetos, implantagdao de
instalacdes de apoio e atividades em parques e bosques;

VI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 133.- A Divisdo de Limpeza Publica
compete:

I - administrar a limpeza urbana, a coleta, a
reciclagem e a disposi¢do final de residuos;

IT - executar, controlar e manter a limpeza publica
por administracdo direta ou por terceiros;

III - administrar aterros sanitarios, locais para
destinacdo de residuos especiais e usinas de reciclagem e compostagem;

IV - cadastrar informagdes relativas a limpeza
publica;

V - exercer o poder de policia quanto a disposi¢ao
de residuos em locais improprios, de acordo com a legislagdo pertinente;

VI - colaborar com o desenvolvimento de
programas de educagdo ambiental, na area especifica de sua competéncia.

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 134.- A Secdo de Servicos Urbanos
compete:

§ 1° - Servigos de Varricdo Manual;

I - executar os servigos de varricao manual;

II - controlar, acompanhar e fiscalizar a execugado
dos servigos de varrigao efetuados por terceiros;

IIT - controlar as necessidades de pessoal e
equipamentos para a varri¢gdo manual;

IV - fornecer subsidios para o aperfeicoamento dos
servigos e métodos de varrigao;

V - controlar a produtividade das equipes de
varrigao manual.

§ 2° - Servigos de Rogada;

I - realizar os servigos de rogada;

II - controlar, acompanhar e fiscalizar a execu¢ado
dos servicos de rogada efetuados por terceiros;

III - controlar os servicos de limpeza manual de
passeios e outras areas de dominio publico;

IV - acompanhar a produtividade dos servicos
executados;

V - elaborar, propor e apresentar relatorios sobre
os métodos de execugdo e controle de servigos de limpeza manual, passeios e de outras areas de
dominio publico.

§3° - Servicos de Coleta Domiciliar ¢ Destinagao
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Final;

I - realizar os servicos de coleta de residuos solidos
urbanos;

IT - controlar, acompanhar e fiscalizar a execugao
dos servigcos de Coleta Domiciliar efetuados por terceiros;

IIT - realizar, supervisionar, controlar e fiscalizar os
servicos de coleta diferenciada de lixo hospitalar, domiciliar, compra do lixo, “LixoLimpo”,
residuos vegetais e outros;

IV - fiscalizar e apurar infracdes quanto a
disposi¢ao de residuos em locais impréprios, de acordo com a legislacio vigente;

V - sistematizar informagdes sobre a coleta de
residuos solidos urbanos;

VI - desenvolver, acompanhar e subsidiar
atividades de educacdo ambiental, referentes a disposi¢do de residuos;

§ 4° - Servigos de Coleta Hospitalar;

I - fiscalizar e controlar os servigos de coleta
hospitalar executados por terceiros;

I - fornecer dados e informagdes visando o
aperfeigoamento dos servigcos € métodos aplicados na coleta hospitalar;

§ 5° - Servigos de Coleta de Cagamba
Estacionarias

I - fiscalizar e controlar os servigos de coleta de
cacambas estaciondrias das empresas particulares;

II - desempenhar outras atividades correlatas a area
de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigoes.

Artigo 135.- A Sec¢do de Aterro Sanitario compete:

I - realizar a operacdo de aterro Sanitario, no
tocante a disposicao final de residuos solidos e tratamento de efluentes liquidos;

IT - realizar a operagdo das usinas de reciclagem e
compostagem,;

IIT - executar os servigos de destinacdo final de
residuos solidos urbanos;

IV - coletar dados e informagdes sobre os servigos
realizados;

V - controlar, acompanhar e fiscalizar a execugao
dos servicos de operagdo de aterros sanitarios, operacdo de usinas de reciclagem e
compostagem efetuados por terceiros;

VI - propor métodos de execucao dos servigos de
operacao de aterros sanitarios;

VII - controlar quantitativamente o0s servigos
executados em aterros sanitarios;

VIII - elaborar, propor e apresentar relatérios dos
servigos realizados;

IX — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 136.- A Divisdo de Producdo Vegetal e
Arborizag¢ao Urbana compete:
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I - administrar e manter hortos e viveiros
municipais;

II - produzir e manter estoque de mudas de
arvores, flores, folhagens e arbustos para a arborizagao publica e paisagismo;

IIT - produzir horticolas, frutiferas e congéneres
para atendimento as escolas e complementa¢do alimentar em unidades de Educacdo Ambiental;

IV - executar planos, programas e projetos de
arborizagao publica;

V - executar, implementar ¢ manter a arborizacao
publica, bem como canteiros ornamentais, floreiras e demais componentes paisagisticos de
logradouros publicos;

VI - executar servigos de paisagismo e de
recuperagao de areas degradadas;

VII - administrar servicos de coleta de residuos
vegetais;

VIII - colaborar com o desenvolvimento de
programas de Educacao Ambiental na area especifica de sua competéncia.

IX - executar e acompanhar o plantio, replantio e
promover a manuten¢do de arvores em logradouros publicos;

X - acompanhar a execu¢do de poda, poda
programada, emergencial e remog¢ao dos residuos vegetais;

XI - acompanhar a execucdo de corte, transplante e
remocgao de arvores da arborizagdo publica;

XII - orientar o plantio e a execucdo dos tratos
culturais em arvores dos logradouros publicos;

XIII - coordenar os servigos de remocdo de
arvores.

XIV - atender em carater emergencial a queda de
galhos e arvores plantadas nos logradouros publicos;

XV - executar a poda e remocdo dos residuos
vegetais relativos a programagdo previamente estabelecidas.

XVI - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 137.- A Se¢do de Viveiros, Hortas e
Arboriza¢dao compete:

I - orientar o plantio e a execugdo dos tratos
culturais em arvores dos logradouros publicos;

II - administrar e manter hortos e viveiros
municipais;

IIT - produzir e manter estoque de mudas de
arvores, flores, folhagens e arbustos para a arborizagao publica e paisagismo;

IV - coordenar os servigos de remogao de arvores;

V - executar e acompanhar o plantio, replantio e
promover a manuten¢do de arvores em logradouros publicos;

VI - executar, implementar e manter a arborizagao
publica, bem como canteiros ornamentais, floreiras ¢ demais componentes paisagisticos de
logradouros publicos;
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VII - executar servicos de paisagismo e de
recuperagao de areas degradadas;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo  138.- A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico compete:

I — orientar, estimular e auxiliar as atividades
desenvolvidas por entidades publicas e privadas que possam influir no incremento dos setores
comercial e industrial do Municipio;

Il — participagdo em atividades de orientacdo e
defesa do consumidor;

IIT — articulagdo com os demais niveis de governo
e entidades da iniciativa privada;

IV - supervisionar a atualizacdo das informagdes
cadastrais, socioeconomicas e outros indicadores de desenvolvimento socioecondmico;

V - articulagdo de projetos e parcerias visando
desenvolvimento socioecondmico sustentdvel, com geragao de emprego e renda;

VI - incentivar a instalacdo de empreendimentos de
pequeno, médio e grande portes no Municipio, em consonancia com a politica de
desenvolvimento sustentavel;

VII - assessorar a viabilizagdo de parcerias,
financiamentos e programas em entidades nacionais e internacionais de fomento ao
desenvolvimento sustentavel;

VIII - supervisionar a manutencdo de banco de
dados unico de todos os contatos, projetos e parcerias levantados, bem como, de exemplos de
formatagao de projetos;

IX - gerar informacgdes estatisticas relacionadas a
economia da Cidade no contexto regional, estadual e nacional, alimentando o banco de dados
unico do Sistema de Informagdes Geograficas Municipais;

X - executar projetos e agdes para incentivo a
criacdo de empregos e implantacio de empresas pela iniciativa privada, bem como,
desenvolvimento econdmico sustentdvel do Municipio;

XI — exercer outras atividades correlatas.

Artigo 139.- A Divisdo de Industria e Comércio
compete:

I - administracao de feiras livres e de feiras de
produtos de época;

I - acompanhar os projetos implantados pela
Secretaria relacionados a geragdo de emprego, renda e desenvolvimento social sustentavel;

I - executar projetos e acdes para incentivo a
criacdo de empregos e implantacio de empresas pela iniciativa privada, bem como,
desenvolvimento econdmico sustentdvel do Municipio;
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IV - atualizacdo das informagdes cadastrais,
socioecondmicas e outros indicadores de desenvolvimento socioecondomico;

V - articulagdo de projetos e parcerias visando
desenvolvimento socioecondmico sustentadvel, com geragao de emprego e renda;

VI - incentivar a instalacdo de empreendimentos de
pequeno, médio e grande portes no Municipio, em consonancia com a politica de
desenvolvimento sustentavel;

VII - participagdo em atividades de orientagdo de
defesa do consumidor; através de acordos com demais Municipios e 6rgaos afins, articulagao
com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada nas programacgdes inerentes
as suas atribuigoes;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 140.- A Divisao de Desenvolvimento
Turistico compete:

I - amparo e a orientagcdo as atividades turisticas,
difusdo do turismo, manutencdo de um sistema de informacgdes relativo ao desempenho de
planos, programas e projetos concernentes as suas atividades basicas;

IT - incentivo a organizacdo e a divulgacdo de
informacdes de interesse do turismo, a busca da continua participacdo da comunidade nos
esfor¢cos governamentais, visando o desenvolvimento do turismo;

I - articulagdo com outros Orgdos municipais,
com os demais niveis de governo e entidades de iniciativa privada para a programacdo de
atividades referente ao turismo além de outros programas pertinentes;

IV — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 141.- A Sec¢ao de Projetos compete:

I - coordenar a elaboracdo dos planos de
desenvolvimento econdmico para a concretizagdo das politicas e diretrizes da agdo
governamental;

IT - elaborar planos de desenvolvimento econdmico
e social, consolidando as metas estabelecidas para os setores da economia, saude, educacao,
obras publicas e para a manuten¢do da maquina administrativa do Municipio;

IIT - coordenar e consolidar os estudos e
proposi¢des de politicas € normas de controle urbanistico e desenvolvimento rural a serem
consubstanciadas em Leli;

IV - orientar e acompanhar a elaboragao de planos
e projetos de desenvolvimento urbano e rural;

V - avaliar, conjuntamente com os 0rgaos
executivos, os resultados alcangados com a implantagdo de projetos de desenvolvimento urbano
e rural;

VI - elaborar em parceria com as Secretarias os
projetos de forma a integrar as agdes e as politicas;

VII - elaborar, integrado com as demais Secretarias
0s projetos a serem executados;

VIII - organizar pastas e documentos necessarios
aos projetos;

69




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI — PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

IX - manter atualizadas as informagdes das
dotagdes orcamentarias consignadas nos orcamentos Federais e Estaduais para viabilizagcdo de
projetos;

X - manter na biblioteca da Se¢ao um acervo de
projetos a serem executados;

XI - realizar palestras e encontros com as
comunidades buscando informagdes para os projetos a serem realizados nos bairros;
XII - informar as demais Secretarias as

possibilidades de execugao de projetos com recursos Estaduais e Federais;

XII - propor parcerias com Instituigdes para
viabilizagdo de projetos;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Artigo 142.- A Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura compete:

I - gerenciar a execugdo de obras publicas;

IT - fiscalizar as obras contratadas, a implantagao
de loteamento, o parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

III - fiscalizar a execucao de obras ¢ a utilizacdo de
areas cedidas a titulo de concessao real ou permissao de uso;

IV - gerenciar e manter a frota municipal de
veiculos e méaquinas;

V - executar e fiscalizar os servigos topograficos;

VI - gerenciar a execu¢do e a manutencdo das
obras de arte, da infra-estrutura de vias e logradouros publicos, das estradas municipais e
servidoes administrativas;

VII - executar servicos de manutencao do
mobilidrio e outros materiais permanentes;

VIII - executar, manter e implantar a urbanizacao
de pragas e areas verdes e a arborizagdo das vias publicas;

IX - fiscalizar a execucdao de servicos de agua,
esgoto e saneamento basico;

X — administrar o funcionamento do cemitério e do
servico funerario municipal e fiscalizar as atividades funerarias no Municipio;

XI - gerenciar os servigos terceirizados na area de
sua competéncia;

XII - subsidiar expedi¢dao de "habite-se" das novas
edificagdes, apds as necessarias vistorias;

XIII - assessorar o Prefeito Municipal na
organizag¢do e no planejamento do desenvolvimento e da tecnologia;

XIV - gerenciar a manutengdo do sistema e do
processo de planejamento urbano, em conjunto com a sociedade civil;
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XV - definir e propor a Politica Municipal de
Desenvolvimento Urbano, suas diretrizes e instrumentos;

XVI - manifestar-se, obrigatoriamente, nos
projetos e programas relativos ao desenvolvimento econdmico, social, ambiental, urbanistico
especificos de cada uma das Secretarias Municipais antes da apreciagdo do Prefeito Municipal;

XVII — elaborar e planejar os programas de obras
publicas da Administragao Municipal com a participagdo da sociedade civil;

XVII - formular, dirigir e fomentar as atividades
relativas a racional utilizagdo do solo urbano e rural e a preservacdo ambiental, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIX — fiscalizar e fazer cumprir as posturas
municipais, pertinentes a legislagdo municipal de edificagdes, de zoneamento, de meio-
ambiente e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagdes e
interdi¢des, quando couberem,;

XX - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de
transito, bem como servigos de guincho e pateo de recolhimento de veiculos;

XXI - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar os
servicos de taxi, escolares e servigos de transporte de aluguel;

XXII - promover e coordenar campanhas
educativas de transito;

XXIII - estabelecer, mediante convénio firmado
com as Policias Civil e Militar e juntamente com o Comando da Policia Militar, as diretrizes, o
gerenciamento e as prioridades de policiamento de transito;

XXIV — executar outras atividades correlatas.

Artigo 143.- A Divisdo de Obras Publicas
compete:

I - cumprir o plano de urbanizacdo municipal,
especialmente no que se refere a abertura e constru¢do de vias e logradouros publicos,
elaborando os respectivos estudos e projetos, executando-os diretamente ou através de terceiros;

IT - fiscalizar o cumprimento das normas
municipais pertinentes a obras, fazendo as autuagdes e interdi¢des que se fizerem necessarias;

I - estudar, examinar e despachar processos e
documentos relativos ao licenciamento para a execucdo de obras particulares, inclusive
loteamento e subdivisao de terrenos;

IV - controlar os custos das obras executadas pela
municipalidade, especificar os materiais a serem utilizados nas diversas obras do municipio,
encaminhando-os a Divisdo de Compras e Materiais, para a devida aquisic¢ao;

V - promover a demolicao de edificios e quaisquer
construgdes determinadas pela Prefeitura;

VI - efetuar trabalhos de pavimentagdo em geral,
modificando tragados de passeios laterais e obras semelhantes relativas a vias e logradouros
publicos;

VII - executar os trabalhos topograficos
indispensaveis a execugao de obras e servigos de engenharia e arquitetura do municipio; manter
atualizados todos os registros relativos a obras empreitadas;

VIII - manter informado, aos 6rgaos superiores, a
respeito do andamento das obras publicas, propondo as medidas que julgar cabiveis;

71




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI — PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

IX — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 144.- A Secdo de Fiscalizagdo Técnica
compete:

I - orientar, coordenar, controlar, executar e
fiscalizar servigos e obras do municipio, envolvendo as equipes de engenharia, arquitetura,
topografia e fiscalizagao;

IT - aprovar medigdes de obras realizadas;

III - propor multas e sangdes aos executores
inadimplentes;

IV - acompanhar e fiscalizar os cronogramas
fisicos funcionais das obras de pavimentagao e recuperagao de vias;

V - adequar a programacdo e os cronogramas das
obras a executar, quando necessario;

VI - realizar a fiscalizagdo urbana e rural
preventiva;

VII - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 145.- A Divisao de Viagao compete:

I - desenvolver atividades de abertura e
conservagao de vias publicas urbanas e rurais;

IT - manutengdo e reformas, bem como construgdes
de pequenas edificagdes;

III — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 146.- A Secao de Frota Municipal compete:

I - controlar a manutencdo corretiva e preventiva
da frota municipal;

Il - promover treinamento periddico de diregdo
defensiva, em conjunto com as demais Secretarias, aos motoristas de veiculos leves;

III - realizar procedimentos para a aquisi¢do de
combustiveis, gerenciamento de contrato e pagamento das despesas;

IV - realizar procedimentos para a contratacido de
seguros facultativos e obrigatérios;

V - controlar e acompanhar o pagamento de
licenciamento e demais taxas;

VI - organizar controle de frota individualizado,
mantendo em arquivo, todos os documentos pertinentes ao veiculo;

VII - promover a manuten¢do e limpeza dos
veiculos, conservando-os em ordem e em condi¢des de trafego, elaborando normas para a
correta utilizag¢do da frota pelos condutores dos veiculos oficiais;

VIII - cuidar e zelar dos veiculos dentro ou fora do
periodo de garantia, responsabilizando-se pelo envio dos mesmos nos prazos previstos a
assisténcia técnica autorizada, assim como pelo acompanhamento, recebimento e testes dos
veiculos;
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IX — efetuar o controle dos contratos realizados
pela Administragdo da Prefeitura;

X - manter controle atualizado sobre lubrificantes,
filtros de dleo, pneus e demais acessorios que necessitem de troca;

XI - conceder autorizacdo para utilizagdo dos
veiculos oficiais para viagens, devendo conter programacao e cronograma da viagem;

XII - efetuar o controle de guias de realizagao de
servicos de borracharia e abastecimentos, realizando relatério sobre o fechamento mensal de
combustiveis, fiscalizando o correto preenchimento diariamente;

XII - elaborar normas para a correta utilizagao
pelos condutores dos veiculos oficiais;

XIV - planejar e elaborar estratégias que facilitem
a locomocao dos servidores para prestarem servigos técnicos, operacionais € administrativos;

XV - desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuagdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuicoes.

Artigo 147.- A Divisao de Urbanismo compete:

I - colaborar na elaborac¢ao das Opgdes do Plano do
Municipio e participar na elaboracao do relatério anual de atividades;

Il - praticar os atos e tarefas de concepcao,
promogao, defini¢do e regulamentagdo dos planos municipais de ordenamento do territorio, sua
articulacdo e implementacao;

Il - assegurar todas as operagdes de natureza
técnica e administrativa relativas ao processo de transformagdo e uso do solo municipal, no
quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e
regulamentares em vigor e pelos legitimos direitos dos cidaddos, promotores e utilizadores do
ambiente urbano;

IV - criar as condigdes e implementar um sistema
de gestdo e regulamentacdo que conduzam a significativa elevagdo da qualidade dos
empreendimentos urbanos ao nivel das operagdes de loteamento ou edificagao;

V - proceder a gestdo do processo de urbanizacao
do territorio municipal, junto aos processos de planejamento, integrando as componentes de
apreciacdo, licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares e a funcionalidade,
imagem e utilizagdo do espaco urbano;

VI - dar pareceres sobre viabilidades e projetos de
loteamento no que respeita ao seu enquadramento técnico-legal, recolhendo para tal, junto das
entidades envolvidas, as informagdes necessarias a apreciacao das mesmas;

VII - dar parecer e informagdes sobre projetos de
infra-estruturas de obras de urbanizacao;

VIII - apreciar e informar os projetos de
edificacdes sujeitas a licenciamento ou autorizagdo municipal;

IX - manter atualizado um registro estatistico do
numero de edificios, alojamentos, estabelecimentos comerciais, de servigos e instalagdes
industriais, de restauragdo ¢ hotelaria, construidos;

X - promover a realizagdo de vistorias com vista a
concessao de licenga de utilizagao;

XI - intervir em vistorias de natureza diversa;
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XII - promover a realizagdo das agdes necessarias
tendentes a resolucdo da situagcdo de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para
saude e seguranca das pessoas;

XIII - fiscalizar o cumprimento, pelos particulares
ou pessoas coletivas, dos projetos e condicionamentos das licengas para constru¢do ou
modificacdo e das normas legais e regulamentares aplicaveis nesses dominios;

X1V - fiscalizar o cumprimento das infra-estruturas
em loteamentos apds a concessao do respectivo alvara;

XV - definir e verificar os alinhamentos e as cotas
de soleira referentes a execucao de obras particulares;

XVI - prestar informagdes sobre todos os assuntos
no ambito das atribuigdes da Divisao;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacao destas e outras mais atribuigdes.

Artigo 148.- A Secdao de Projetos e Desenhos
compete:

I - elaborar ou acompanhar a elaboracdo de
projetos urbanisticos e paisagisticos;

I - acompanhar a -elaboragdo dos projetos
complementares relativos aqueles sob sua responsabilidade;
I - acompanhar a execu¢do das obras,

solucionando problemas referentes aos projetos sob sua responsabilidade;

IV - realizar estudos para suporte do planejamento
urbano;

V - promover a elaboragdo de propostas de
intervengdo urbana, no sentido de propiciar a compatibilizagao do desenho urbano com os usos
existentes na regido;

VI - analisar processos referentes a questdes
urbanisticas;

VII - acompanhar a elaboragdo de projetos basicos
e executivos de engenharia e arquitetura;

VIII - elaborar e acompanhar a elaboragdao de
projetos e detalhamento de mobilidrio urbano, em consonancia com os respectivos projetos
urbanisticos, quando for o caso;

IX - elaborar e acompanhar a elaboragdo de
projetos de Comunicagdo Visual, em consondncia com os respectivos projetos urbanisticos,
quando for o caso;

X - definir normas e padrdes para a fixacdo de
letreiros e propagandas;

XI - elaborar projetos paisagisticos para Parques,
Pracas, Jardins e demais areas publicas do Municipio;

XII - promover estudos e pesquisas visando definir
espécies adequadas a arborizagdo e vegetacao dos logradouros publicos;

XIII - estabelecer padroes de qualidade quanto a
execucao das atividades referentes aos projetos urbanisticos;

XIV - analisar ¢ efetuar mudancas nas
especificagdes de materiais, detalhes e técnicas construtivas;
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XV - avaliar o comportamento dos projetos e
desenhos, detalhes e especificagdes nas obras executadas;

XVI - acompanhar os servigos de topografia e
sondagem;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas a
area de atuacdo. Compete ao Chefe, a coordenacdo destas e outras mais atribuigdes.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 149- Ficam mantidas as atribui¢cdes dos
Conselhos Municipais integrantes da atual organizacdo administrativa, nos termos de suas
respectivas leis de criagdo.

Artigo 150.- E parte integrante desta Lei o Anexo
I, contendo a estrutura hierarquica da Prefeitura Municipal e Anexo II contendo o organograma
geral da Prefeitura Municipal e de todos as Secretarias Municipais.

Artigo 151.- Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacao.

Artigo 152.- Ficam revogadas todas as disposigdes

em contrario, em especial as Leis n°s 189, de 26 de abril de 1.983 e 511, de 26 de maio de
1.997.

PACO MUNICIPAL Vereador CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 21 DE JUNHO DE 2.007.

-Dr. LUIZ FERNANDO DE MASI-
-Prefeito Municipal-

715




—

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI — PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

ANEXO1I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - HIERARQUIA

PREFEITO MUNICIPAL

N

DEFESA GABINETE DO SECRETARIAS UNIDADE DE
CIVIL PREFEITO MUNICIPAIS CONTROLE
A 4 \ 4 A 4
Assessorias Divisao Sec¢ao
v

Secao

16




